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Sprava od Generalneho Riaditela

Vazeny Kolega/Vazena Kolegyna,

vitajte v Kédexe spravania spolo¢nosti
AbbVie.V spolo¢nosti AbbVie tvrdo
pracujeme na zabezpeceni toho, ze
budeme robit spravne veci tym spravnym
sposobom — podla koncepcie AbbVie Way —
s agilitou a transparentnostou hodnou nasej
biofarmaceutickej spoloc¢nosti. Kédex odraza
koncepciu AbbVie Way a je v podstate
navrhom, ktory stanovuje jasné ocakavania
tykajuce sa toho, ako robit spravnu vec tym
spravnym spdsobom.

Je na kazdom z nas, ako zamestnancoch
spolo¢nosti AbbVie, aby sme stavali na
koncepcii AbbVie Way a pokracovali v
posilfovani nasho dobrého mena tym,
Ze sa pri vykone svojej prace budeme
drzat najvyssich Standardov ¢estnosti,
spravodlivosti a bezihonnosti. A prave v

tomto nam Kédex modze pomact.

Kodex nebol vytvoreny ako,kniha
pravidiel’, o ktoré sa budeme len potkynat.
Bol vytvoreny, aby sluzil ako aktivny,

Zivy dokument, ktory nam pomaoze tym

najjednoduchsim spdsobom robit spravnu
vec. Povazujte ho za sprievodcu, s ktorym
sa moézete poradit o svojej praci. Nie je to
nieco, ¢o by ste mali len prelistovat a potom
odlozit na policku. Dufam, ze kazdy kolega
v spoloc¢nosti AbbVie bude povazovat
tento Kddex za nastroj, ktory mu pomoze
nasmerovat jeho Usilie, aby mohol vzdy
robit ¢o najlepsie rozhodnutia. Mal by byt
vzdy po ruke, tak ako telefon alebo pocitac.

Kodex poskytuje usmernenie a pokyny pre
nase Usilie. Opisuje to, v ¢o verime a ¢o sa
snazime poskytovat tym, ktorym sltzime:
pacientom, poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti, akciondrom, obchodnym
partnerom a nasim spolupracovnikom.
Vsetci zdielame zodpovednost Zit

podfa nasho Kédexu. To pomaha odlisit
spolo¢nost AbbVie, zabezpecuje nas
Uspech a v kone¢nom dosledku ovplyvriuje
kvalitu Zivota fudf, ktorym sldzime.

Vasa povinnost

Pamatajte si teda, Ze ked potrebujete urobit
tazké rozhodnutie, pozrite sa do Kédexu.
Ak potrebujete diskutovat dalej, su tu pre
vas manazment spoloc¢nosti AbbVie a vasi
kolegovia vratane nasej kanceldrie pre
etické spravanie a dodrziavanie predpisov

a pravneho oddelenia. Ak méte stale otazky
alebo obavy, globalny portal linky pomoci
je k dispozicii bezplatne, 24 hodin a 7 dnf

v tyzdni.

Dakujem vém za pozornost, ktord venujete
Kodexu, vase dodrziavanie jeho zakladnych
principov a vietko Usilie smerom k
Uspesnému dosiahnutiu principu

AbbVie Way.

S pozdravom
Richard A. Gonzalez
predseda predstavenstva a generalny riaditel
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Ctime nas Kodex

Kazdy dert mame moznost pestovat nasu vasen pre vyvoj
a obchodovanie s produktmi, ktoré pomahaju zlepsovat
zdravie na celom svete.

Dévera nie je nie¢o dané. Ziskava sa kazdym drom prostrednictvom kazdej jednej ¢innosti,
ktord vykondvame. To znameng, ze kazdé rozhodnutie, ktoré urobime, mé dopad na zivoty
mnohych fudi. A nase jednotlivé ¢innosti maju vplyv na celd spolo¢nost. N&s Kodex nas vedie
pri uskuto¢riovani dobrych rozhodnuti. Poukazuje na zésady a postupy, ktoré sa nas tykaju.
Tiez ndm poméha mat uspokojujucejsie pracovisko.

N&s Kédex predstavuje vysoké standardy, vdaka ktorym sme jednou z najuznévanejsich
obchodnych spolo¢nosti na svete. Od vietkych zamestnancov spolo¢nosti AbbVie
ocakdvame, Ze budu konat v sulade s nasim Kédexom. Pomocou internych aj externych
zdrojov robfme pravidelné a mimoriadne hodnotenia nasich obchodnych praktik s ciefom
overit dodrziavanie Kdédexu, nasich zsad a postupov a zékona. Tieto kontroly nasich
obchodnych procesov ndm umozriuju identifikovat oblasti, kde mézeme dosiahnut
zlepsenie, a napravit potencialne problémy, aby sme si boli istf, ze podnikdme

spradvnym spdsobom.

Toto je nas sposob

Kulturne rozdiely v spolo¢nostiach po celom svete mézu viest k réznym pohladom na
obchodné praktiky. Tam, kde si miestne zvyky v rozpore s nasim Kédexom, postupujte
podla Kédexu. Ak mate pochybnosti, ¢o mate robit, opytajte sa svojho nadriadeného
alebo sa obrétte na Oddelenie pre Etiku a Dodrziavanie Predpisov alebo na nase
Pravne Oddelenie.

Ak chcete ziskat pristup k dalsim zédsaddm a postupom tykajucim sa tém uvedenych v nasom
kodexe, navstivte portédl Corporate Policy Portal na lokalite My AbbVie alebo poziadajte
svojho manazéra alebo kanceldriu pre etiku a sulad o dodato¢né usmernenia.

Kto by mal dodrziavat nas Kédex

N&s Kodex sa tyka vietkych zamestnancov spolo¢nosti AbbVie vo svete. Oc¢akdvame od
nasich dodavatelov, obchodnych partnerov a inych tretich stran, s ktorymi obchodujeme,
7e budu dodrziavat rovnako vysoké standardy, ktoré sme si pre seba stanovili, a Ze sa pri
praci pre spolo¢nost AbbVie budu spravat v sulade s duchom Kédexu a vsetkymi platnymi
zakonmi a predpismi.

Lidri ako vzory

Ak vediete ostatnych, uddvate tén pre nasu kulturu integrity. Povzbudzujte ostatnych, aby
dodrziavali Kédex. NacUvajte obavam zamestnancov. Netolerujte nevhodné spravanie

ani neetické alebo nelegdlne aktivity tam, kde pracujete, ani v inej oblasti firmy. Vase
dodrziavanie ndsho Kédexu a vase pozitivne ¢iny prispievaju k vykonu spolo¢nosti AbbVie,

no ¢o je dbleZitejsie, prispievaju k ochrane nasej reputacie.
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Nase Zasady

N&s ciel je vézny a nasa cesta je jasna. Prijimame zodpovednost za pozoruhodny vplyv,
ktory mame na zivoty ludi prostrednictvom inovativnych liekov a rieSent, ktoré spolo¢ne
vytvdrame. V tomto sme pohdanani nasim sucitom s fudmi, oddanostou inovéciam a inkluzii,
sluzbami pre komunitu a bezihonnostou bez kompromisov v srdci vietkého, ¢o robime.

Pracujeme ako jeden tim spolo¢nosti AbbVie a stardme sa désledne o nasich pacientov, ich
rodiny, nasich zamestnancov a nase komunity. SnaZime sa robit spravnu vec, dosahovat
najvyssie Standardy v oblasti kvality, dodrziavania predpisov, bezpecnosti a vykonnosti. Do
vietkého, o robime, nelinavne investujeme a inovujeme to, aby sme vyvojom novych liekov
a pristupov k zdravotnej starostlivosti pre zdravsi svet naplnili neuspokojené potreby.

Nasi zamestnanci na celom svete prijimaju rézne zdzemia a perspektivy a so vsetkymi
zaobchdadzaju rovnako, s déstojnostou a reSpektom, o ndm umoznuje dosiahnut to
najlepsie. Svoju Ulohu sluzit nasim komunitam, podporovat ich a chranit zivotné prostredie
vykondvame s hrdostou, ¢im sme dosiahli trvaly vplyv, ktory sa prejavuje v rdmci zdravotnej
starostlivosti aj mimo nej.

To, ¢o robime, nie je jednoduché, ale my vytrvame, pretoze to, ¢o dosiahneme, vzbudzuje
nadej a meni Zivoty — a to kazdy den.

Menit Zivoty — Kazdy der vzbudzujeme nddej a menime Zivoty. Robime rozhodnutia
zaloZené na nasej starostlivosti a sucite s ludmi, ktoré maju trvaly vplyv na nasich
pacientov, ich rodiny, nasich zamestnancov a na komunitu.

Konat's beziihonnostou — Snazime sa vzdy robit spradvnu vec. S nekompromisnou
bezihonnostou v srdci vietkého, ¢o robime, pInime najvyssie Standardy kvality,
dodrziavania predpisov, bezpec¢nosti a vykonu.

Podpora inovacii — Aby sme splnili neuspokojené potreby netinavne inovujeme vsetko,
¢o robime. Investujeme do vyvinu a vyvoja novych liekov a zdravotnych pristupov pre
zdravsi svet.

Prijimat rozmanitost a inkluziu - Ku kazdému pristupujeme rovnako, s déstojnostou a
re$pektom. Nasi zamestnanci na celom svete prijimaju roézne zézemia a perspektivy, ktoré
ndm vsetkym umozruju dosiahnut to najlepsie.

Sluzit komunite — Sme hrdi na to, Ze mdzeme sluzit a podporovat komunitu a svojim
dielom sa podielat na ochrane Zivotného prostredia. Méme pozoruhodny vplyv, ktory sa

prejavuje v rdmci zdravotnej starostlivosti aj mimo nej.
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Robime dobré rozhodnutia
Nas Kodex vam nemoze povedat, o robit v kazdej situdcii.

Vo va&sine pripadov, pokial dodrziavate nase pravidla, postupy a zakony, je vase rozhodnutie
pravdepodobne spravne. PouZite svoj najlepsi Usudok. Budte poctivi a ¢estni. Ak nie je
spravna volba jasna, obratte sa na svojho manazéra, Kancelariu pre Etické Spravanie a
Dodrziavanie Predpisov, Prdvne Oddelenie alebo na iny Kontakt.

Vytvarame rozdiel

Na schédzi ja a moj spolupracovnik zacujeme, ze konzultantka povie nieco, ¢o sa ném
zda nevhodné. Ked sme to neskor predebatovali, obom sa nam to zdalo nevkusné,

ale méj spolupracovnik si nemysli, ze doslo k poruseniu nejakych pravidiel alebo
zakona. Respektujem konzultantku a nechcem, aby mala problémy, ale poviem svojmu
nadriadenému, ¢o sa stalo, pretoze je to podla mna to najlepsie pre firmu.

Urobte spravne rozhodnutie. Spytajte sa sami seba. ..

Kédex Obchodného Spravania Spolo¢nosti AbbVie

Je to zakonné?

Je to v sulade s nasimi zasadami a postupmi?

Neodporuje to zauzivanej praxi v odvetvi?

Prejavuje sa tym reSpekt k nasej kulture integrity?

Podporuje to nas vykon a nase ciele?

Neprekazalo by mi, keby sa to zverejnilo?

Ak na vsetko odpovedate ano:
Urobte to. Vase rozhodnutie je pravdepodobne spravne.

Ak na nieco odpoviete nie:
Nerobte to. Mohli by ste ohrozit pacienta, seba, niekoho iného alebo
nasu spolo¢nost.

Ak v niecom nemate istotu:
Porozpravajte sa so svojim nadriadenym pracovnikom, Oddelenim pre
Etiku a Dodrziavanie Predpisov, nasim pravnym oddelenim alebo sa
obrétte na niektoru z nasich Kontaktnych Osob.
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Hovorime nahlas

Nasa kultlra povzbudzuje otvorenu komunikaciu a Uctivu
diskusiu.

Kazdy by mal hovorit nahlas to, ¢o si myslil Takto rieSime problémy a zlepSujeme svoj vykon.

Ak... Ak... Ak...

chcete vediet vidite nepripustné mate podozrenie na

o probléme pri spravanie, porusenie nepripustné spravanie,
porusenie Kédexu alebo

dodrziavani predpisov, Kédexu alebo

0 nasich zasadach alebo nezakonnu ¢innost nezakonnu ¢innost

postupoch

Povedzte to nahlas! Povedzte to nahlas! Povedzte to nahlas!

Necakajte, kym to povie nahlas niekto iny. Niekedy staci na korekciu spravania
spolupracovnikovi jednoducho povedat:,Prosim, nerob to!" Ak to nezaberie, rieSte to. Pozerat
sa inam, ked dochddza k nezakonnému alebo neetickému spravaniu, nas vietkych ohrozuje.

Podanie hlasenia

Kratky pohovor s nadriadenym pracovnikom méze jednoduchym spésobom pomaéct
vyriesit mnoho problémov. Existuju aj iné spésoby, ako mézete nahlasit, ¢o vas trapi. Pozrite
si nasu stranku Kontakty so zoznamom zdrojov, ktory je uzito¢nou pomaockou, vratane
nasho globélneho portalu linky pomoci, ¢o je dovernd moznost, ako sa mézete kedykolvek
zdoverit s tym, Co vas trdpi — 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni. Ked nahlasite problém,
promptne za¢neme vysetrovanie a v pripade potreby urobime ndpravné opatrenie. Tam, kde

to povoluje zékon, méZete veci nahlasovat anonymne. Nikdy sa nebojte ozndmit, ¢o vas trapi.

Nepomstime sa

Nasa politika neodplacania je v sulade s nasim zévazkom integrity. Slobodne vyjadrite a
nahlaste, ¢o vés trépi. Nebudeme tolerovat odvetné opatrenia proti vdm za to, Ze ste nieco
nahlasili v dobrej viere. Kazdd osoba, u ktorej sa zistf, Ze bola zainteresovana do pomsty, bude

Celit ndpravnym opatreniam vratane moznosti ukoncenia pracovného pomeru.

Toto je nas sposob

Respektujeme a presetrujeme vietky hldsenia urobené v dobrej viere. To znameng, ze
nam poviete, ¢o je podla vés pravda. Nemusite vediet vietky fakty, aby ste to mohli
nahlasit. Ak naozaj niekoho podozrievate z nevhodného alebo nezékonného spravania,
nahlaste to. Tak pomozete zachovat nasu reputaciu a déveru, ktord do nas ostatni
vkladaju.

Existuje mnoho sposobov, ako mozete
oznamit problémy alebo to, ¢o vas
trapi. Kontaktujte...

svojho nadriadeného
Oddelenie Ludskych Zdrojov

Oddelenie pre Etiku a Dodrziavanie
Predpisov

Pravne Oddelenie
Globalny portal linky pomoci

Pozrite si nasu stranku Kontakty s Gplnym
zoznamom zdrojov pre podavanie hldsenf
spolo¢nosti AbbVie.

Spolupraca s vysetrovatelmi

Pri vySetrovani idajného pochybenia budeme spolupracovat a rychlo reagovat na ziadosti
o informacie. To zahina poskytnutie presnych dokumentov alebo zdznamov tykajlcich sa
vysetrovania. Podelte sa Uprimne a Uplne o to, ¢o viete.

Dosledky porusenia

Kazdd osoba, u ktorej sa zistf, ze bola zainteresovana do nevhodného sprévania alebo
porusenia nasho kddexu, nasich zésad, nasich postupov a/alebo platnych zakonov Ci
predpisov, bude ¢elit ndpravnym opatreniam vratane moznosti ukoncenia
pracovného pomeru.
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https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal

Sme uctivi

Nase pracovisko povzbudzuje spolupracu a zaclenenie.

Zdielanie a ocenenie velkého mnoZstva ndpadov a uhlov pohladu rozsiruje nase perspektivy,
inspiruje nés k dalsim inovacidm a pomaha ndm dosahovat nase ciele.

Cenime si r6znorodost a inklaziu

SnaZime sa o vytvorenie energického, inkluzivneho pracoviska, ktoré stavia na sirokej
réznorodosti [udi. V nasej politike zamestnanosti vitame rozdiely a povzbudzujeme rovnaké
prilezitosti. Nediskriminujeme na zéklade rasy, farby pleti, ndbozenstva, ndrodnosti, veku,
pohlavia, fyzického ani dusevného postihnutia, zdravotného stavu (vratane tehotenstva),
genetickych informécif, rodovej identity alebo prejavu, sexuélnej orientécie, rodinného stavu,
chraneného statUtu veterana ani Ziadnej inej charakteristiky chranenej zakonom.

Vytvarame rozdiel

Prave robim pohovory s kandidatmi na miesto v mojom time. Aj ked nepracujem
v krajine, ktord ma antidiskriminac¢né zakony, mam v Umysle ctit zavézok
spoloc¢nosti AbbVie, ¢o sa tyka rovnosti pracovnych prilezitosti, a ponuknut poziciu
najkvalifikovanejsej osobe na zéklade jej znalosti, zru¢nosti a schopnosti.

Povzbudzujeme respekt

Cudia tvoria Uspech spolo¢nosti AbbVie. Presadzujeme pracovisko bez obtazovania, kde sa s
jednotlivcami zaobchdadza s respektom a dostojnostou. Netolerujeme akékolvek nevhodné
spravanie — verbalne, vizualne alebo fyzické — ktoré je neZiaduce alebo zamerané na niekoho
na zéklade jeho alebo jej zdkonom chranenych charakteristik. To zahffa spravanie, ktoré
narusuje niec¢iu pracu alebo vytvéra zastrasujuce, nepriatelské alebo ofenzivne

pracovné prostredie.

Ak chcete ziskat pristup k dalsim zasaddm a postupom tykajlcim sa tém uvedenych v nasom

kodexe, navstivte portédl Corporate Policy Portal na lokalite My AbbVie alebo poziadajte
svojho manazéra alebo kanceldriu pre etiku a sulad o dodato¢né usmernenia.

Toto je nas sposob
Medzi nevhodné spravanie méze patrit...

 Zastrasujlce, ponizujuce alebo ofenzivne poznamky, e-maily, fotografie alebo iné
tlacené materialy

o Rasové alebo ndbozenské urdzky alebo nadavky
« Vtipy, obrazky, komentére alebo slové obsahujuce hanlivy alebo sexudalny obsah

o Nechceny fyzicky kontakt

Dalsie informacie

Ak chcete ziskat dalSie informacie, pozrite si zdsady proti obtazovaniu
a diskriminacii spolocnosti AbbVie alebo kontaktuje oddelenie
[udskych zdrojov.
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Chranime nasich zamestnancov a nase
zivotné prostredie

Zaviazali sme sa chranit Zivotné prostredie a zdravie a
bezpelnost nasich zamestnancov, dodavatelov a komunit.

Nase programy tykajuce sa zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti si zamerané na
poskytnutie bezpecného a zdravého pracoviska pre zamestnancov, minimalizaciu Urazov
a chordb z povolania, zniZzenie environmentalnej stopy spolo¢nosti AbbVie a

dodrziavanie predpisov.

Robte svoju pracu bezpecnym a environmentalne udrzatelnym spésobom. Prevezmite
zodpovednost za udrzanie pracoviska bez nehéd a vietky obavy hlaste svojmu
nadriadenému alebo miestnemu zéstupcovi pre Zivotné prostredie, bezpe¢nost a ochranu

zdravia pri praci.

Vytvarame rozdiel

Pri instalacii nového vybavenia som si viimol velmi ostrd hranu na pracovnej stanici
zamestnanca. Ako technik spolo¢nosti AbbVie urobim proaktivne kroky na odstranenie
ostrej hrany, aby sa ziadny zamestnanec nemohol ndhodou poranit.

Dalsie informacie
Precitajte si viac 0 naSom zdvazku vodi zivotnému prostrediu,

zdraviu a bezpecnosti a pozicii environmentalneho dohladu
spolo¢nosti AbbVie.

Soférujeme bezpeéne

Uvedomujeme si potrebu zabranit rozptylovaniu pocas vedenia motorového vozidla pri
vykondvani pracovnych uloh. Ak je Soférovanie sucastou vasej prace v spolo¢nosti AbbVie,
nesmiete pocas vedenia vozidla pouzivat priru¢né zariadenia, ako su mobilné telefony. Na
vykonanie urcitych uloh mozete pouzit sipravy,hands-free’, ale iba v pripade, Ze to mozete

urobit bezpecne a je to v stlade s miestnymi zakonmi.

Dalsie informacie
Precitajte si viac o globalnej norme o nepozornej jazde
spolo¢nosti AbbVie.

»”
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Netolerujeme zneuzivanie latok

UZivanie nelegélnych drog a alkoholu zamestnancami je v rozpore so zavdzkom spolo¢nosti
AbbVie zaistit bezpec¢né, zdravé a produktivne pracovné prostredie. Viykonavat pracovné
povinnosti pod vplyvom omamnych latok je nezodpovedné a mézete tak ohrozit svoju
bezpecnost, bezpecnost ostatnych a mdze to mat nepriaznivy vplyv na vykon v praci.

Dalsie informacie
Dalsie informacie najdete v zasadach tykajucich sa drog a alkoholu
spolo¢nosti AbbVie.

Netolerujeme nasilie na pracovisku

Spolo¢nost AbbVie sa zavdzuje zachovat pracovné prostredie bez zastrasovania, nasilia alebo
hrozby nésilia. Kazdy zamestnanec, ktory sa dozvie o nebezpecenstve, ohrozujicom spravan,
zndmke mozného nasilia alebo skuto¢nom nasili by mal tuto skutocnost okamzite nahlasit
svojmu nadriadenému, Oddeleniu Ludskych Zdrojov alebo Oddeleniu pre Bezpecnost.

V stlade s platnymi zékonmi je v aredli firmy, vo firemnych vozidlach, pocas obchodovania
v mene firmy, na podnikovych rokovaniach alebo pri vykonadvani funkcii suvisiacich s firmou
zakazané nosit alebo pouzivat zbrane.

Dalsie informacie
Dalsie informacie najdete v nasich zasadach tykajucich sa prevencie
nasilia na pracovisku.

Podporujeme sukromie zamestnancov

Nasa globdlna politika sikromia chrani osobné informacie
0 zamestnancoch.

Zamestnanci by sa mali citit bezpecne a mali by vediet, Ze idaje o zamestnancoch
pouzivame iba na legitimne firemné Ucely. Chranime Udaje o zamestnancoch pred
nespravnym pouzitim a poskytnutim neopravnenym osobam. Vsetky tretie strany sa tiez
musia riadit nasim zavdazkom ochrany sikromia zamestnancov.

Vytvarame rozdiel

Zastupkyna dodavatela ma poziadala o sukromné telefénne ¢islo iného zamestnanca
spoloc¢nosti AbbVie. KedZe pracujem na oddeleni ludskych zdrojov, dodévatel si

asi mysli, Ze tento Udaj médm v mojich zdznamoch. Zastupkyra povedala, Ze sa so
zamestnancom uz raz stretla a hovorili o tom, Ze by sa radi zbliZili. Povedal som jej, ze
nemam opravnenie dat jej tento druh osobnych informaci.

Dalsie informacie
Dalie informacie najdete v globalnych zasadach ochrany osobnych
udajov spolo¢nosti AbbVie.
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Integrita pri

starostlivosti

O pacientov

Viytvorenie zdravsieho sveta
je timova praca.

Snazime sa vylepsit Zivoty pacientov

Rokujeme Cestne s poskytovatelmi zdravotnej
starostlivosti

Zaistujeme sukromie pacientov a zékaznikov
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Snazime sa vylepsit zivoty pacientov

Nasa praca, nase rozhodnutia a nase obchodné spravanie
su zamerané na pokrok mediciny pomocou inovativnych
produktov a terapii.

Je to v samom centre zadujmu vietkého, o robime. Ked tymto sp&sobom smerujeme nase

aktivity na zlep3enie Zivotov pacientov, vieme, ze robime spravnu vec.

Rokujeme cestne s poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti

Poskytovatelia zdravotnej starostlivosti su na frontovych
linidch boja protichorobam.

Spolupracujeme, aby sme zaistili spravne predpisovanie a distribuciu nasich produktov
pacientom, ktorf ich potrebuju. Nase odhodlanie zrozumitelne komunikovat s poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti slUzi pre dobro pacientov a podporuje pokrok v zdravotnictve.

Dbédme na to, aby sme zaistili, Ze informdcie o produkte su presné, Uplné, relevantné a
aktudlne. Pri nasich rokovaniach s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a zakaznikmi sme
spravodlivi a otvoreni. Neponukame ani neddvame darceky ani iné hodnotné predmety
alebo sluzby ako prostriedok na ziskanie priazne pre nase produkty alebo na ovplyvnenie
lekarskeho Usudku v nds prospech. Spoliehame sa na kvalitu produktov a vysledky zdravotnej
starostlivosti. Tie maju ovplyvnit ndkup a predpisovanie. Tym sa posilni pozitivna reputdcia,

ktord sme si vo svete vysluzili.

[~ —

Toto je nas sposob

N&s zavazok transparentnosti ndm poskytuje dalsi spdsob, ako si ziskat doveru
verejnosti v nasu spolo¢nost. Sledujeme a podavame presné hldsenia o vietkych
hodnotnych daroch odovzdanych poskytovatelom zdravotnej starostlivosti a fakultnym
nemocniciam. V zavislosti od toho, kde sa nachadzate, mozno budete musiet sledovat
platby, vydavky a poplatky tykajuce sa takych veci, ako su ...

0]  4ar ;

Strava Cestovanie Vyucbovy
material
Poradenstvo a Granty a Vyskum
ustne zavazky charitativne dary

Vytvarame rozdiel

Pravidelne komunikujem s vyskumnou nemocnicou a chcel som nemochnici poslat
darcekovy kos plny sladkosti, ktoré sa mali rozdat ich zamestnancom. Po konzultacii s
oddelenim pre etiku a dodrziavanie predpisov spolo¢nosti AbbVie mi bolo povedané,
Ze aj ked'je to odo mria milé, nemal by som to urobit, pretoze sa to méze javit tak,

Ze sa spolo¢nost AbbVie snazi ovplyvnit lekdrov v nemocnici, aby obchodovali so
spolo¢nostou AbbVie.

29 >
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Zaistujeme sukromie pacientov a zakaznikov

Sukromie pacientov, zdravotnickych pracovnikov a nasich
zakaznikov je prvoradé.

Stardme sa 0 osobné identifika¢né Udaje pacientov a zakaznikov so starostlivostou a
reSpektom. Bez ohladu na to, ¢i také informacie ziskame v Ustnej forme, tlacené alebo v
elektronickej podobe, pouzivame ich iba na legitimne obchodné tcely a vzdy v sulade s
poskytnutym upozornenim a ziskanym suhlasom. To sa tyka aj jednotlivcov a dodavatelov
tretich stran, s ktorymi obchodujeme. Pozadujeme, aby nasi dodavatelia spifiali rovnaké
Standardy ochrany sukromia a zabezpecenia osobnych Udajov, aké poskytuje
spolo¢nost AbbVie.

Osobné identifikac¢né adaje su lubovolné informécie alebo stbor informaci, ktoré
identifikuju alebo sa daju rozumne pouzit na identifikaciu jednotlivca. Ako priklady mézeme
uviest datum narodenia, vek, adresu, mena rodicov, ¢islo socidlneho poistenia acislo kreditnej
karty. Mnozstvo osobnych identifika¢nych tdajov pacientov a zdkaznikov, ktoré zdielate so
spolupracovnikmi v spolo¢nosti AbbVie, by ste mali minimalizovat. Spolupracovnici by mali
mat opravnenie na drzanie takych Udajov na legitimny obchodny tcel.

Toto je nas sposob
Je nasou zodpovednostou. ..

o Dodrziavat vietky platné zékony a zasady spolo¢nosti AbbVie na zabezpecenie
ochrany sukromia udajov v krajinach, v ktorych poésobime.

« Nikdy nepouzit ani nezdielat osobné identifikacné Gdaje sposobom, ktory nie je
v stllade s upozornenim poskytnutym pri zhromazdovani tychto informécif alebo
[ubovolnym ziskanym sthlasom.

o Nahlasit kazdé neoprévnené poskytnutie osobnych identifikacnych udajov oddeleniu
pre globdlnu bezpec¢nost cez nasu horidcu linku globalneho operac¢ného
strediska na telefonnom disle 1 847 935 555 alebo vasho veduceho pre ochranu
sukromia, nase Pravne Oddelenie alebo Oddelenie pre Etiku a DodrZiavanie
Predpisov.

Ak chcete ziskat pristup k dalsim zésaddm a postupom tykajucim sa tém uvedenych v nasom
kodexe, navstivte portédl Corporate Policy Portal na lokalite My AbbVie alebo poziadajte
svojho manazéra alebo kanceldriu pre etiku a sulad o dodato¢né usmernenia.

< %0 & %

Vytvarame rozdiel

Externa konzultantka, ktord pomaha s reklamou a propagaciou produktov AbbVie,
zavolala, Ze zostavuje prezentaciu pre zdravotnicku konferenciu a poziadala ma o mena
lekdrov, ktorf predpisovali nase produkty, a mend ich pacientov, aby s nimi mohla urobit
rozhovor. Viem, Ze tieto informacie su stikromné a Ze odhalenim Udajov o pacientoch
bez prislusného povolenia méze dojst k poruseniu zékona, takze som

poziadavku zamietol.

Dalsie informacie
Precitajte si on-line vyhlasenie spolo¢nosti AbbVie o ochrane
osobnych tdajov.
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dodrziavame etiku

S verejnostou komunikujeme vhodnym spésobom

< 32 rg 9 Kédex Obchodného Spravania Spolo¢nosti AbbVie integrita v nasom priemyselnom odvetvi 33 >



Dodrziavame zakony a predpisy tykajuce
sa nasho priemyselného odvetvia

Cenime si dlhodobu dbéveru, ktord sme ziskali vo svete.

Pacienti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, zdkaznici a dodavatelia vedia, Ze sa na
nas mozu spolahnut, pretoze dodrziavame zékony, pravne predpisy a Kédexy, ktoré sa
spdjaju s farmaceutickym priemyslom a nasou spolo¢nostou (napr. Eurépska federacia
farmaceutickych odvetvi a asocidcif [EFPIA] a Medzindrodnéd federécia farmaceutickych

vyrobcov a asocidcif [IFPMA]).

Toto je nas sposob

Vzajomna Ucta,resSpektovanie nésho sposobu podnikania a nasej kultdry zahfra
poznanie a dodrziavanie pravidiel a predpisov, ktorymi sa riadi nds priemysel. Sem patria
zakony a predpisy tykajuce sa:

Vyskum a Vyroba nasich Propagacia a predaj
Vyvoj produktov nasich produktov

@ &

Marketing nasich Distribucia nasich
produktov produktov

KedZe sme verejnou obchodnou spolo¢nostou so sidlom v USA, dodrziavame zékony USA
viade tam, kde pdsobime, pokial nie je poZiadavka mimo USA este prisnejsia alebo nie je v
rozpore so zakonmi USA.

Ak sa nachadzate mimo Uzemia USA a predpisy, pravidld alebo zdkony sa zdaju byt v rozpore
s nasim Koédexom alebo predpismi platnymi v USA, obrétte sa na svojho nadriadeného
pracovnika alebo na nase Prdvne Oddelenie.

Kvalita a bezpecnost produktov su pre
nas prioritou

DoleZitost, ktoru kladieme na kvalitu a bezpecnost
produktov, su zakorenené v nasej kulture.

Prave preto pacienti a spotrebitelia doveruju nasim produktom. A to je tiez dévodom, preco
autority z odvetvia a zdravotnicki odbornici reSpektuju nasu spolo¢nost.

Nase vyrobné prevadzky dodrziavaju Standardy vyplyvajlce z aktualne spravnych vyrobnych
postupov (CGMP) a prisne postupy kontroly kvality. Dodavatelia spolo¢nosti AbbVie tiez
podliehaju tymto Standardom a musia mat zavedeny systém riadenia kvality.

Nahlaste kazdy nepriaznivy, neocakdvany alebo neziaduci vysledok spojeny s pouzivanim
produktu AbbVie, nezavisle od toho, ¢i je to priamo spdsobené produktom AbbVie. Toto
hlasenie je nutné podat do jedného pracovného dia po zisteni neziaducej udalosti.
Zavolajte na telefénne ¢islo 800 633 9110 alebo konajte v sulade s miestnymi postupmi
pre vasu skupinu alebo pobocku, aby sa o tom dozvedeli vsetky prislusné osoby a Statne
regulacné orgény. Vasa miestna pobocka alebo oddelenie mézu mat Specifické postupy na

hldsenie obav o bezpecnost.

Vytvarame rozdiel

Z&stupca potencidlneho dodavatela pre spolo¢nost AbbVie ma poziadal o zavazok
uzavriet zmluvu. Dodavatel je velmi reSpektovany a spoluprdca s nim by podla méjho
ndzoru pomohla zvysit vykon spolo¢nosti AbbVie. Zéstupca tvrdi, Ze nas proces
hodnotenia/nélezitej starostlivosti nie je nutné uplatnit vzhladom na dobrd povest jeho
firmy. Povedal som mu, Ze nemdze obchéadzat nase zésady a postupy a ze trvédm na ich
dodrziavani, aby sme mohli udrzat nase vysoké standardy.

Dalsie informacie
Dalsie informacie najdete v nasich zasadach tykajucich sa overenych
vedeckych postupov.

Ak chcete ziskat pristup k dalsim zésaddm a postupom tykajucim sa tém uvedenych v nasom
kodexe, navstivte portél Corporate Policy Portal na lokalite My AbbVie alebo poziadajte
svojho manazéra alebo kanceldriu pre etiku a sulad o dodato¢né usmernenia.
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Zodpovedne propagujeme produkty

Nasa reklama a propagacia sa zameriava na poskytovanie
uzitocnych informacii o produktoch poskytovatelom
zdravotnej starostlivosti, pacientom a zakaznikom.

My propagujeme nase farmaceutické vyrobky len na pouzitie, ktoré bolo schvélené alebo
autorizované prislusnymi statnymi alebo regula¢nymi dradmi (napr. v USA nepropagujeme
pouZitie, ktoré bolo schvélené franctzskymi, no nebolo schvélené americkymi Statnymi
organmi). Nase vyhldsenia o produktoch su vo vietkych krajindch, kde pdsobime, zalozené

na vedeckych dokazoch, zauzivanej lekdrskej praxi a viddou schvalenych pravidlach pre

oznacovanie.

Udrziavame vysoké standardy vo
vyskume a vyvoji

Nase rozmanité portfélio lieciv je zalozené na Spickovej vede.

Objavujeme, rozvijame a zlepSujeme nase produkty prostrednictvom $tudif a klinickych
skusani, ktoré dodrZiavaju priemyselné Standardy. Nas spoloc¢ny ciel hfadania novych
sposoboy, ako zlepsit vysledky v oblasti zdravia, ziednocuje Usilie nasho oddelenia vyskumu
a vyvoja.

Klinické Studie

Pri nasich klinickych studidch dodrziavame prisne postupy, ktoré platia na celom svete.
Vyskumni pracovnici a klinicki skisajdci su kvalifikovani, objektivni a transparentn.

S Ucastnikmi klinickych studif zaobchddzame s Uctou a respektom. Klinické skdsania

vykondvame iba v krajinach, v ktorych sa dodrziavaju medzindrodné smernice pre

vykondvanie klinickych studif a ochranu ludskych subjektov.

Dalsie informacie
Precitajte si viac o nasich klinickych skasaniach.

Toto je nas sposob

o Vyskum vykondvame podla prisnych zdsad a postupov.

« Klinické Studie posudzuju nezdvislé etické komisie.

« Pred zacatim klinickej studie ziskame od Ucastnikov informovany suhlas a Gcastnikov
chranime pred neprimeranym rizikom.

¢ Analyzy a vysledky Studie sa presne a vcas hlasia.

o Autorstvo a zverejnenie vysledkov Studie sa vykonava v sulade s uzndvanou
priemyselnou praxou.

o Zverejnujeme akékolvek financné vztahy so skusajucimi, ked sa vyskum uskutocnuje
v nas prospech.

Ochrana prav zvierat

Humanne zaobchadzanie so zvieratami ma zasadny vyznam pre nas pristup ku kvalitnému
vedeckému objavu a vyvoju lieciv. DodrZiavame vsetky platné predpisy a normy tykajuice
sa starostlivosti o laboratérne zvieratd. Snazime sa minimalizovat bolest a utrpenie. Ked
pracujeme so zvieracimi modelmi, riadime sa medzindrodne uzndvanymi zadsadami pre
huménne zaobchéddzanie so zvieratami vo vyskume, ktoré mozno zhrnut do troch bodov-
redukcia, prepracovanie, vymena.

Dalsie informacie
Precitajte si viac 0 zavazku k zodpovednému pouzivaniu zvierat
pri vyskume spoloc¢nosti AbbVie.

Toto je nas sposob
o Vzdy, ked m6Zzeme, hladdme alternativy k testovaniu na zvieratach.

o Uprednostriujeme pracu s laboratériami akreditovanymi AAALAC International.
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Udrziavame doveryhodné obchodné Toto je nas sposob

pra kti ky Dodrziavanie zdkonov inspiruje doveru v nasu kultdru integrity. Riadime sa vietkymi
zakonmi, predpismi, zdsadami a postupmi, ktoré platia pre nasu pracu, vratane ...
Dodrziavame vsetky platné zékony, ktoré reguluju « Zakona USA proti tiplatkom. Nedavame ni¢ hodnotné na ovplyvnenie

zdravotnickeho pracovnika, aby pouzival alebo odporucil farmaceutické produkty,

nase podmkame. ktoré su platené alebo refundované Statnymi orgdnmi.

o Zakona USA o nepravdivych tvrdeniach a podobnych zakonoch platnych v
inych krajinach. Nepredlozime ani nebudeme napoméhat predkladaniu falosnych
Ziadosti o Uhradu zdravotnej starostlivosti Statnym organom.

Nase podnikanie vykondvame transparentnym a etickym spdsobom a dodrziavame
vietky platné pravne predpisy. Mnohé z tychto pravnych predpisov sa tykaju sposobu,
akym propagujeme a preddvame nase zdravotnicke vyrobky. Nikdy nie je prijatelné snazit

o we

o Zakona o potravinach, liec¢ivach a kozmetike a podobnych zakonoch

sa ovplyvnit rozhodnutia o akejkolvek kipe spésobom, ktory je neeticky, nevhodny i S e e o Nekbuelare srpacevet raulerany piee il dizse

nezékonny alebo vytvéra potencialny konflikt zdujmov. Prisne zakazujeme prijimanie alebo indikaciu, ktoré neboli schvalené Federalnym tradom pre kontrolu potravin a lieciv
ponuku Uplatkov a podielanie sa na korupcii. Ked komunikujeme s tymi, ktorf mézu mat (FDA) alebo inym prislusnym regula¢nym orgdnom.
zaujem o kupu alebo predpisovanie nasich produktov sme cestni, otvorenf a Uprimni. « Zakonov tykajucich sa transparentnosti. Hlasime urcité platby lekdrom a

dalsim zékaznikom, ako to vyzaduju zékony a predpisy tykajlice sa transparentnosti
vkazdom mieste, kde pésobime.

sy s

o Americky Zakon o korupénych praktikach v zahranici, Zakon o Gplatkarstve
Spojeného kralovstva a podobné zakony v inych krajinach. Zakazujeme
prijimanie alebo poskytovanie Uplatkov a Ucast na korupcii a dodrziavame vietky
miestne pravne predpisy a nariadenia, ktoré sa vztahuju na Uplatky a korupciu.

Ak sa nachadzate mimo Uzemia USA a miestne predpisy, pravidla alebo zékony sa zdaju
byt v rozpore s nasim Kédexom alebo predpismi platnymi v USA, obrétte sa na svojho
nadriadeného pracovnika alebo na nase Pravne Oddelenie.

Dalsie informacie

Pozrite si kddex o interakciach so zdravotnickymi pracovnikmi od
asociacie PhRMA a eticky kédex o interakciach so zdravotnickymi
pracovnikmi od asociacie AdvaMed.
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Dodrziavame zakony v oblasti boja proti
uplatkarstvu a korupcii

Netolerujeme nepripustné platby. Uvedomujeme si,

Ze prijatie, ponuknutie alebo poskytnutie cohokolvek
hodnotného na ovplyvnenie obchodného rozhodnutia
alebo na ziskanie nespravodlivej obchodnej vyhody

je nepripustné.

Tiez chdpeme, Ze prijaté alebo poskytnuté nepripustné platby mézu mat vazne désledky
pre zapojenych jednotlivcov, spolo¢nost AbbVie, pre nds priemysel a ludi, ktorym sltzime.

Sme opatrni a vedieme presné zaznamy tak, aby odrazali vietky realizované a prijaté platby, a
vyhybame sa hoci len zdaniu nie¢coho nevhodného.

Uvedomujeme si, ze mdzeme byt zodpovedni za nepripustné platby uskutocnené tretimi
stranami podnikajucimi v naom mene, tak¥e mame zavedené postupy hlbkovej kontroly,
aby sme zabezpedili, Ze vieme, s kym pracujeme, Ze osoby, ktoré konaju v nasom mene,

pracuju cestne a bezihonne a ze vietky platby uskuto¢nené v nasom mene su pripustné.

Aj ked'je to v niektorych krajindch bezné, nepovolujeme,urychlujice” platby verejnym

Cinitelom za rutinné cinnosti Statnej moci.

Dalsie informacie
Dalsie informécie najdete v nasich zasadach boja proti podplacaniu
a korupii.

Vytvarame rozdiel

Zodpovedam za Udrzbu zariadeni v mojej prevadzke spolo¢nosti AbbVie. Cakadm
na konkrétnu certifikaciu pozadovanu miestnou samospravou. Statny tradnik ma
poziada o platbu v hotovosti s ciefom urychlit certifikaciu. Viem, Ze je neprijatelné platit
statnemu Uradnikovi poplatok, aby sa veci pohli. Odmietnem vykonat platbu a incident
nahlasim svojmu manazérovi a pravnemu oddeleniu.
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Chranime firemné aktiva

Ci uz pracujeme v kancelarii, sklade, laboratériu, nemocnici,
zdravotnickom zariadeni, na odlahlom mieste, alebo doma,
starame sa o aktiva spolo¢nosti AbbVie ako o svoje vlastné.

Medzi tieto aktiva patria informacné aktiva, ako aj fyzické, elektronické a finan¢né aktiva.
Pracou kazdého z nas je chranit aktiva pred nepripustnym alebo nedbanlivym pouzitim,

zni¢enim alebo Gnikom.

Chranime doverné a majetkové informacie

Informdcie o operdcidch spolocnosti AbbVie su sukromné. PouzZivame ich iba pri svojej
praci a nikdy ich nespristupriujeme nikomu (internym zamestnancom ani externym
spolupracovnikom spolo¢nosti AbbVie), kto neméa opravnenie ich vidiet. Nenahrdvame

ani neukladdme doverné, majetkové alebo osobné identifika¢né Udaje na nepovolenych
miestach, ako su cloudové Uloziskd, nase osobné e-mailové Gcty, doméce pocitace, osobne
ziskané Ulozné miesta alebo nezabezpecené miesta.

Sme obzvlast opatrni pri ochrane majetkovych informacif — znalosti, ktoré spolo¢nost AbbVie
vlastni a pouziva ako nasu konkuren¢nu vyhodu na trhu. To zahfta dusevné viastnictvo,

ako st napriklad obchodné tajomstva (napriklad patenty, ochranné znamky, vyrobné
procesy a obchodné metédy). Ako zamestnanci spolo¢nosti AbbVie poZivame doveru a
moZeme prist do styku alebo mat pristup k dévernym informaciam a vynalezom, ktoré
vyvinuli zamestnanci a zastupcovia spolocnosti AbbVie. Doverné informacie a vynalezy su

podrobnejsie definované v nasej dohode so zamestnancami spolo¢nosti AbbVie.

Dalsie informacie
Dalsie informacie najdete v nasich zasadach tykajucich sa
poziadaviek na zverejriovanie dévernych informacii.

Toto je nas sposob

MbZe nastat situdcia, ked statny organ, dodavatel alebo pravny tim od nas vyzaduje
poskytnutie dévernych informacii. Ak dostanete poziadavku tohto druhu, poziadajte
nase Pravne Oddelenie o pomoc.

Vytvarame rozdiel

Som vyskumnik spolo¢nosti AbbVie. M6j brat sa ma pri nezédvaznej konverzacii spytal, Ci
spolo¢nost AbbVie skima nejaké nové lieciva. Viem o inovativnej novej terapii, o ktorej

sa aktudlne hovorf, ale aj ked bysom sa rad podelil o plany spolocnosti AbbVie, viem, ze
tieto informacie su utajované, takze sa rozhodnem mu o tom nepovedat.

Chranime elektronické a fyzické aktiva spolo¢nosti AbbVie

Kazdy z nds zodpoveda za zabezpeclenie zariadeni, vozidiel, ndbytku, vybavenia, inventara,
elektronickych zariadenti a informacnych systémov spolo¢nosti AbbVie pred poskodenim a
stratou. Udrziavame elektronické a fyzické aktiva v dobrom prevadzkovom stave a nikdy ich
nepouzivame nedbalo alebo nehospodarnym spdsobom. Zaistujeme bezpecnost nasich
pocitacov, inych elektronickych zariadent, softvéru a hesiel, ktoré pouzivame. Obcasné
osobné vyuzitie zdrojov AbbVie je povolené, pokial to nie je v rozpore s vasou pracou a
neporusuju sa tym nase zasady.

Chranime financné aktiva spolo¢nosti AbbVie

Integrita nasich penaznych aktiv a cennych papierov, bankovych uctov, Gverovej bonity

a finan¢nych zdznamov je pre néds Uspech doélezitd. Davame velky pozor na ochranu
tychto a dalsich finan¢nych aktiv a ich zabezpecenie. Manazujeme rozpocty zodpovedne.
Dodrziavame uctovné kontroly, financné politiky a pokyny spoloc¢nosti AbbVie tykajice sa
ziskavania zdrojov a ndkupu. Ak mate nejaké obavy tykajuce sa Uctovnictva alebo auditu,
povedzte ndm o nich.

Vytvarame rozdiel

Ako obchodny zéstupca spolo¢nosti AbbVie ¢asto pracujem na odlahlych miestach.
Obcas pocas cakania na stretnutie s obchodnym partnerom pouzijem svoj firemny
notebook na kontrolu osobnej e-mailovej schranky. Omylom som klikol na prilohu
e-mailu, ktord spdsobila vypnutie moéjho pocitaca. Zavoldm svojmu nadriadenému,
ktory ma odkéze na nase IT oddelenie a ktoré mi pomdze bezpecne restartovat moj
pocitac a zabranit tak jeho pripadnému poskodeniu.

Ak chcete ziskat pristup k dalsim zésaddm a postupom tykajucim sa tém uvedenych v nasom
kodexe, navstivte portél Corporate Policy Portal na lokalite My AbbVie alebo poziadajte
svojho manazéra alebo kanceldriu pre etiku a sulad o dodato¢né usmernenia.
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Nalezite spravujeme a uchovavame
zaznamy

Zaistujeme integritu nasich obchodnych transakcii tym, ze
uchovavame doklady a zdznamy organizovanyms po sobom,
a dbame na to, aby zaznamy boli presné, Uplné a dokladné.

Uchovdvame zdznamy bezpecne a udrziavame ich v silade s nasim programom spravovania
zaznamov. Ked st nase zaznamy predmetom sudneho sporu, ddvame si pozor, aby ostali
neporusené. Kontaktujte nase Pravne Oddelenie a zistite viac o uchovavani informacii v
pripade sudneho sporu.

Dalsie informacie
Dalsie informacie najdete v nasich zasadach tykajucich sa
spravovania zéznamov.

Vytvarame rozdiel

Spolupracovnicka prave uzavrela obchod na zaciatku druhého Stvrtroka spolo¢nosti
AbbVie. Zaujima sa o to, ¢i je pripustné zaznamenanie so skorsim ddtumom uzatvorenia
transakcie, pretoze chce splnit obchodny ciel. Upozornim ju, ze falosny zéznam v nasich
knihach je nielen necestny, ale moze byt nezakonny, a ze by tak nemala postupovat.

Pri zhromazdovani obchodnych
informacii dodrziavame etiku

Zhromazdovanie a analyza informacii ndam mbze pomaoct
v raste, no dbame nato, aby sme informacie ziskavali a
pouzivaliv sulade so zdkonom a nalezitym spbsobom.

Tak ako neodhalujeme nase déverné informécie a obchodné tajomstva, nepouzivame ani

nespristupnujeme doverné informdcie a obchodné tajomstva ostatnych.

Toto je nas sposob
Neziadame ani nepouzivame déverné ani zakonom chranené informécie ziskané v

predchadzajicom zamestnani zamestnancov a neodhalujeme déverné informécie
zistené v predchadzajicom zamestnani alebo obchodné tajomstvo druhych.

S verejnostou komunikujeme vhodnym
sposobom
Delit sa 0 naSe Uspechy s okolitym svetom je pre nas

privilégium. Ked zverejiiujeme informacie, verejnost od
nas oCakava konzistenciu a presnost.

Preto vsetky otdzky médii smerujte na oddelenie pre verejné zalezitosti. Pred tym, ako hovorite

alebo pisete v mene nasej spolo¢nosti, ziskajte povolenie od oddelenia pre verejné zaleZitosti.

Skér ako napisete ¢lanok pre odborny ¢asopis alebo poskytnete suhlas s rozhovorom v mene
nasej spolo¢nosti, konzultujte to so svojim nadriadenym.

Dalsie informacie
Dalsie informacie najdete v nasich zasadach tykajucich sa externe;

komunikacie alebo kontaktuje oddelenie verejnych zaleZitosti.

Vytvarame rozdiel

Pracujem na Uc¢tovnom oddelenf spolo¢nosti AbbVie a mam vyhraneny nazor na novy
vynos amerického Federalneho uradu pre kontrolu potravin a lieciv (FDA). Chcem
pouZzit svoj osobny blog, aby som vyjadril svoje myslienky, a ddvam si pozor na to,

aby som jasne povedal, Ze tieto myslienky su moje vlastné a nereprezentuju nazor
spolo¢nosti AbbVie. Jasne to uvediem na svojom blogu.
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Integrita
na trhu

Dlhodobé obchodné
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a transparentnosti.
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Vyhybame sa konfliktom zaujmov

Nase rozhodnutia su zalozené na tom, o je najlepsie pre
spolo¢nost AbbVie a blaho pacientov a nie pre akykolvek
osobny prospech.

Umoznenie konkuren¢ného zaujmu zasahovat do dobrého rozhodovania méze ohrozit nasu
dobru povest, ktord sme ziskali vdaka ¢estnosti a poctivosti. Nedopustite, aby v&$ isudok bol
pod vplyvom konfliktu zaujmov.

Ku konfliktu zaujmov moéze dojst mnohymi spdsobmi. Nadviazanie blizkeho, osobného
vztahu s niekym, kto je zamestnancom dodavatela spolo¢nosti AbbVie, kto investuje do
firmy, ktord konkuruje spolo¢nosti AbbVie, kto podnikd v mene spolo¢nosti AbbVie so
spolo¢nostou, ktoru viastni ¢len rodiny, alebo kto poskytuje konzultantské sluzby inej
farmaceutickej spolo¢nosti — tieto okolnosti mézu predstavovat konflikt.

Konflikt zaujmov moze byt napriklad to, ak...

Pracujete pre konkurenta, dodavatela alebo obchodného partnera spolo¢nosti AbbVie
Mate podiel vo firme, ktoré predava tovar alebo sluzby spolo¢nosti AbbVie

Najimate — alebo odporucite, aby spolo¢nost AbbVie najala — pribuzného alebo priatela
Investujte do firmy, ktord dodava produkty alebo sluzby spolo¢nosti AbbVie

Mate ¢lena rodiny, ktory podnika alebo chce podnikat so spolo¢nostou AbbVie
Prijmete dar, platbu alebo ldskavost od obchodného partnera

Ponuknete dar, platbu alebo l&skavost obchodnému partnerovi

Prijmete pre seba obchodnu prileZitost, ktora bola urcena v prospech spolo¢nosti AbbVie

Ste v dozornej rade spolo¢nosti, ktord podnika so spolo¢nostou AbbVie

Informujte svojho manazéra alebo oddelenie fudskych zdrojov o akejkolvek situacii, ktora
podla vas moéze byt konfliktom zdujmov. Pripadny konflikt by ste tiez mali ozndmit kancelarii
pre etické spravanie a dodrziavanie predpisov.

Dalsie podrobnosti tykajuce sa zamestnéavania alebo odpori¢ania priatelov &i pribuznych
v spoloc¢nosti AbbVie najdete v Odporudcacom programe pre zamestnancov a/alebo
Zéasadach zamestnavania pribuznych.

Dalsie informacie

Dalsie informacie najdete v nasom programe odporucania
zamestnancov a zasadach o zamestnavani pribuznych alebo
kontaktujte oddelenie fudskych zdrojov.

Vytvarame rozdiel

Dodavatel, s ktorym som pracoval mnoho rokov, sa ma opyta, ¢i by som nechcel robit
nejaku konzulta¢nu ginnost pre jeho spolo¢nost. Uisti ma, Ze praca vobec nesuvisi s
pracou, ktord robim pre spolo¢nost AbbVie. Podakujem mu za ponuku, ale odmietnem.
Dokonca aj ked praca nesuvisi s tym, ¢o robim pre spolocnost AbbVie, viem, ako by to
mohli vnimat ostatni a Ze je potrebné vyhnut sa ¢o i len zdaniu nevhodného vztahu.

Kédex Obchodného Spravania Spolo¢nosti AbbVie Integrita na trhu 49 >


https://abbviehr.abbvienet.com/GL-EN/English%20Documents/Employee%20Referral%20Program%20PDF.pdf
https://abbviehr.abbvienet.com/GL-EN/HRDocs/NA%20Documents/ABV-HR-POL-304_Employment%20of%20Relatives.pdf

Dodrziavame protimonopolné zakony

Podporujeme slobodnu a cestnu konkurenciu.

Férové nastavenie cien nasich produktov je dolezité pre n&s zavazok celosvetovo zlepsovat
zdravie. To je dbvod, preco sme sa nikdy nezapojili do aktivit, ktoré obmedzuju volny
obchod - ako je fixacia cien, uprednostiiovanie jedného dodavatela alebo iné opatrenia,
ktoré porusuju protimonopolné zakony. Nikdy nediskutujeme o cene, zdkaznikoch ¢i
obchodnych dohoddach s konkurentmi a ddvame si pozor na to, aby nedoslo ka kejkolvek
¢innosti, ktord vytvara zdanie obmedzenia volnej sutaze.

Dalsie informacie

Dalie informacie najdete v nasich zasadach tykajucich sa
dodrZiavania protimonopolnych zdkonov alebo kontaktujte
pravne oddelenie.

Vytvarame rozdiel

Pocas prestavky na odbornej konferencii som sa pridal k niekolkym konkurentom
spolo¢nosti AbbVie a niekolkym obchodnikom na posedenie pri kave. Ked niekto za¢ne
diskutovat o cendch a Uzemiach, som si vedomy toho, Ze Ucast v tomto rozhovore
moZe ohrozit spolo¢nost AbbVie, takze sa okamzite ospravedinim zo skupiny a opustim
miestnost. Hned po skonceni konferencie poviem nasmu pravnemu oddeleniu, ¢o sa stalo.

Dodrziavame zakony tykajuce sa
nedovoleného obchodovania s akciami
vykonavaného zamestnancami

V priebehu nasdej prace mbézeme pocut alebo sa dozvediet o
pod nikatelskej ¢innosti alebo planoch spolo¢nosti, ktoré su
eSte neuverejnene.

Informadcie, ktoré neboli zverejnené, ale ak si zndme, mézu presvedcit rozumného
investora kupit, predat alebo drzat cenné papiere danej spolo¢nosti, sa nazyvaju informacie
,zvnutra” alebo,neverejné” informécie. Nikdy nepouzivajte tieto informécie- ¢i uz v nich
ide o spolo¢nost AbbVie, alebo akukolvek ind spolo¢nost — na uskutocnenie obchodu.
Nikdy neddvajte,tip” niekomu inému nato, ¢o viete a ¢o by mu mohlo poméct v obchode.
Nedovolené obchodovanie s akciami uskuto¢nené zamestnancami (Insider trading) a
poskytovanie tipov je nezdkonné.

Existuje mnoho druhov podstatnych neverejnych informacii.

Moze to byt cokolvek, ¢o viete o aktudlnych, novych, alebo prebiehajicich. ..

NEs = A\‘.
\_

Aj po tom, ako sa zverejnia interné informécie, nie je dovolené pouzivat tieto informacie
na obchodovanie s cennymi papiermi, kym neuplynie urcity ¢as. Obratte sa na nase Pravne
Oddelenie, ak mate akékolvek otdzky tykajlce sa transakcie, ktoru zvazujete.

Dalsie informacie

Dalie informacie najdete v nasich zasadach nelegalneho vyuzitia
informacif pri obchodovani s cennymi papiermi alebo kontaktuje
pravne oddelenie.

Vytvarame rozdiel

Moja susedka pracuje pre jedného z partnerov, ktorf spolupracuju so spolo¢nostou
AbbVie, a hovori mi, ze buduci tyzder budu zverejnené dolezité Gdaje z klinickych studif
skiimajucich zluceninu, ktord vyvija jej zamestnéavatel v spolupraci so spolo¢nostou
AbbVie. Udaje naznacuiju, Ze tato zli¢enina bude komerene velmi tspesna. Premyslam o
ndkupe akcii partnera, ktory spolupracuje so spolo¢nostou AbbVie, a ze o tom poviem
svojmu bratovi. Ale uvedomim si, Ze to, ¢o som pocul o oboch spolo¢nostiach, by
mohlo byt povazované za podstatné, neverejné informécie. Uchovém tieto informacie
utajené a nebudem obchodovat s akciami ani jednej z tychto dvoch spolo¢nosti, aby
nedoslo k poruseniu nasho Kédexu alebo zdkona.
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Dodrziavame zakony tykajuce sa
importu/exportu

Dodrziavame vsetky platné zakony, predpisy, sankcie
a obmedzenia, ktoré sa tykaju dovozu a vyvozu nasich
vyrobkov a sluzieb.

Dodrziavame aj protibojkotové zékony USA, ktoré zakazuju alebo postihuju spolupracu
v ramci medzindrodnych bojkotov, ktoré nepodporuje vidda USA. Uistite sa, Ze poznate a

dodrziavate vietky zékony a predpisy tykajlce sa obchodu s krajinami, v ktorych podnikate.

Ak mate nejaké otézky alebo obavy, obratte sa na nase Pravne Oddelenie.

Vytvarame rozdiel

Distributor ma informoval, Ze sa chysté predavat produkty, ktoré nakupuje od nés, do
krajiny, na ktoru sa vztahuji komplexné obchodné sankcie uvalené vldadou USA. Ked
som sa pokusit zistit viac informdcii, povedal mi, aby som si nerobil starosti, pretoze
produkt bude doruceny distribltorovi v susednej krajine, na ktoru niest uvalené
sankcie, a prevezme plnud zodpovednost za reexport tovaru do sankcionovanej krajiny.
Zastavim vietky zasielky distribltorovi a upozornim nase Pravne Oddelenie,

pretoZe podla méjho nézoru to nie je v stlade s nasim Kédexom a platnymi
obchodnymi zakonmi.

Sme ostraziti pri platbach z podozrivych
zdrojov

Nezvyklé nakupy a platby mdzu signalizovat
nezakonnu aktivitu.

Dajte si pozor na platby vykondvané spolo¢nostou AbbVie alebo v jej mene, ktoré
pochddzaju z neznameho zdroja, na platby vylu¢ne v hotovosti alebo platby
prostrednictvom osobného bankového Uctu alebo finan¢nej institlcie bez vztahu k
zakaznikovi alebo obchodnému partnerovi. Nahlaste kazdu transakciu, ktoré sa vam zda
podozrivd, ndsmu Pravnemu oddeleniu alebo Finan¢nému oddeleniu.

Dalsie informacie
Pozrite si nade zasady boja proti praniu Spinavych pefazi.

Ak chcete ziskat pristup k dalsim zésaddm a postupom tykajicim sa tém uvedenych v nasom
kodexe, navstivte portédl Corporate Policy Portal na lokalite My AbbVie alebo poziadajte
svojho manazéra alebo kanceldriu pre etiku a sulad o dodato¢né usmernenia.

Kédex Obchodného Spravania Spolo¢nosti AbbVie Integrita na trhu




S dodavatelmi zaobchadzame slusne

Nasa spolupraca s dodavatelmi je zalozena na vzajomne;j
dbvere, poctivosti a hrdosti, ze prispievame k dokonalosti v
starostlivosti o pacienta.

Ked komunikujeme s dodévatelmi, sme Uprimni a otvoreni. Podporujeme konkurenc¢né
obchodné praktiky a rozhodujeme sa objektivne, bez ohladu na osobny alebo finan¢ny zisk
alebo osobné vztahy.

Vytvarame rozdiel

Moje oddelenie sa chysté vybrat doddvatela pre urcité vybavenie, ktoré spolocnost
AbbVie bude musiet nakupovat v pravidelnych intervaloch. Poviem zastupkyni
potencidlneho dodavatela, Ze nasa politika vyzaduje tri ponuky. Ona slubuje, Ze jej
spolo¢nost nam ponukne najnizsiu cenu, takze nieje potrebné Ziadat dalsie ponuky.
Informujem ju, Ze musi dodrziavat nas proces upravujuci predkladanie ponuk.

Dalsie informacie
Pozrite si nds kddex spravania pri nakupovani a zasady tykajice
sa splnomocnenia na nakup.

Toto je nas sposob

Vsetci dodavatelia spolocnosti AbbVie musia dodrziavat nds Kédex spravani a
dodévatelov a zdkon. Ak spozorujete, ze dodavatel nieco porusuje alebo ho z toho
podozrievate, prevezmite zodpovednost a nahlaste to manazmentu spoloc¢nosti
AbbVie pre ndkup a dodavatelov alebo oddeleniu pre etiku a dodrziavanie
predpisov spolocnosti AbbVie, a to bud priamo, alebo prostrednictvom globélneho
portalu linky pomoci.

Spolupracujeme so statnymi organmi

Nase vzajomné vztahy so Statnymi organmi a Uradnikmi su
cestné a priame.

Spifame vietky poziadavky na presné a véasné podavanie hldseni a dokumentoy,

ktoré mézu byt pozadované, a spolupracujeme s inspekciou a vysetrovatelmi. Ked nds
poziadaju o informécie alebo zdznamy alebo si chcd overit Udaje, ktoré sme im predlozili,
spolupracujeme pravdivo a transparentne. Ak dostanete poZziadavku, mali byste sa obratit na

nase Pravne Oddelenie.
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Integrita
v komunite

Viykon firmy rastie,
ked firma prijima
socialnu zodpovednost.

Sme dobrymi globalnymi ob¢anmi

Poméhame chranit planétu
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Sme dobrymi globalnymi obéanmi

Pri naSom zanieteni pre rieSenie najvacsich zdravotnickych
problémov vo svete sa stretdvame spotrebami nedostatocne
obsluhovanych komunit.

Je ndm ctou byt lidrom v oblasti firemnych iniciativ po celom svete. Sme partnerom

pre komunity — na globélnej aj lokédlnej drovni — aby sme priniesli nddej a prilezitost
ludom v oblastiach, ako je ¢itanie, vzdelanie, zamestnanie, zdravotna starostlivost a
dalsie. Podporujeme zapojenie sa do nasich socidlnych programoy, ale nikdy nendtime k

dobrovolnickej ¢innosti.

Podporujeme ludské prava

Prejavujeme reSpekt k ludskej dostojnosti a pravam kazdého jednotlivca tym, Ze
podporujeme zésady stanovené vo Vseobecnej deklaracii ludskych prav vytvorenej
Organizaciou spojenych narodov. Dodrziavame zakony tykajuce sa zamestnanosti v
krajindch, v ktorych podnikdme, a od nasich dodavatelov a obchodnych partnerov

ocakavame, ze budu robit to isté.

Toto je nas sposob

Spoloc¢nost AbbVie netoleruje porusovanie fudskych prav. Dodrziavame zakony a
postupy, ktoré zakazuju:

o detsku pracu,

e nutend, otrocku alebo sezénnu pracu,

o nedobrovolnu pracu vo vazen,

o nezakonné obchodovanie s fudmi,

o neférové mzdy a prispevky.

Jednotlivo robime rozdiel

Podporujeme Ucast v komunitach, kde Zijeme a pracujeme, ale rozhodnutia podielat sa

na charitativnych alebo politickych aktivitadch su osobné. Pokial vam nie je ozndmené
nieco iné, mdZzete sa dobrovolne zicastriovat alebo prispievat charitativnym organizacidm
alebo politickym kandidatom, do kampani alebo strandm podla svojho uvézenia, ale

vzdy pouZivajte vlastné meno, svoje vlastné prostriedky a vlastné zdroje — nie tie patriace
spolo¢nosti AbbVie — pokial vopred nedostanete suhlas.

Vytvarame rozdiel

Pocas kazdorocnej dobrovolnickej akcie spoloc¢nosti AbbVie, nasho Tyzdnha moznostf,
spolo¢nost podporuje vsetkych, aby spolupracovali s réznymi neziskovymi
organizaciami a pomohli svojej miestnej komunite. Som velmi rad, ze som sa rozhodol
zUcastnit! Naozaj som citil, Ze som zmenil svet. Viem, Ze zapojit sa bolo moje osobné
rozhodnutie a som hrdy na to, Ze pracujem pre spolocnost, ktora podporuje zapéjanie
sa do tychto druhov pozitivnych terénnych programov.
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Pomahame chranit planétu

Nade iniciativy tykajuce sa zivotného prostredia pomahaju
chranit planétu a zaroven pomahaju zvysovat efektivnost,
znizovat naklady a zachovat nasu schopnost podnikat aj v
buducnosti.

Spolo¢nost AbbVie usilovne pracuje na tom, aby zabezpecila starostlivost o Zivotné
prostredie v nasom hodnotovom retazci, od ziskavania surovin po vyrobu a distribuciu nasich
produktov. OkamZite ozndmte kazdu situdciu a obchodnu prax, ktord vam sposobuje obavy
0 bezpecnost, zdravie alebo zivotné prostredie, a to svojmu nadriadenému alebo miestnemu

zastupcovi pre BOZP a ochranu Zivotného prostredia.

. s v Py { 2
Toto je nas sposob L8
Pri ochrane planéty sa snazime o tieto veci...

e ZniZovanie vyuzivania energie, vody, tvorby odpadu a pouzivania inych
prirodnych zdrojov

e Podpora projektov, ktoré generuju energiu z obnovitelnych zdrojov

e Znizovanie dopadov nasej ¢innosti na zZivotné prostredie a znizovanie -
environmentalnych rizik

e Podpora znizovania mnozstva odpadu a podpora recyklacie

o Dodrziavanie vsetkych nariadeni a internych standardov tykajucich sa BOZP ao
chrany Zivotného prostredia

o Ocakavame, ze dodavatelia budu dodrziavat vsetky platné nariadenia tykajuce sa
BOZP a ochrany zZivotného prostredia

Dalsie informacie

Precitajte si viac 0 naSom zavazku vodi zivotnému prostrediu,
zdraviu a bezpecnosti a pozicii environmentalneho dohladu
spolo¢nosti AbbVie.

Ak chcete ziskat pristup k dalsim zdsaddm a postupom tykajucim sa tém uvedenych v nasom
kodexe, navstivte portél Corporate Policy Portal na lokalite My AbbVie alebo poziadajte
svojho manazéra alebo kanceldriu pre etiku a sulad o dodato¢né usmernenia.
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Zrieknutia sa

Viybor pre audit predstavenstva spolo¢nosti AbbVie méze udelit veduicim
pracovnikom vynimku z dodrziavania Kédexu. Generélny riaditel je jedind osoba,
ktord méze povolit vynimku pre akychkol vekinych zamestnancov spolo¢nosti
AbbVie. Zverejiiujeme udelenie vynimiek tak, ako to vyzaduje zdkon.

Kédex Obchodného Spravania Spolo¢nosti AbbVie

Zrieknutia sa
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Kontakty a Linka Pomoci

Ked mate otazku alebo obavu, existuje vela spdsobov, ako nds mozete Kontaktovat.

Povzbudzujem ezamestnancoyv, aby pouzili sposob, ktory je najvhodnejsi. Tento zoznam

je vasou priruckou.

Kontaktovat pre

Kontaktné
informacie

Kontaktovat pre

Kontaktné
informacie

Globalny portal linky Lubovolny problém
pomoci alebo obava

Podelte sa o svoje
obavy déverne a
anonymne tam, kde
to povoluje zakon,

24 hodin denne, 7 dni
v tyzdni

Viceprezidentka a Lubovolny problém
veduca oddelenia pre alebo obava

etiku a dodrziavanie

predpisov

Ak chcete nahlasit svoje obavy
tykajuce sa situdcii, o ktorych
sa domnievate, ze by mohli
byt nekonzistentné s nasim
kédexom alebo v rozpore so
zakonmi ¢i predpismi, pouZite
globalny portal linky pomoci.

Posta: Vice President Chief
Ethics and Compliance Officer,
AbbVie, Department

V36X1

North Waukegan Road, North
Chicago, IL 60064 U.S.A.

Obalku oznacte nasledovne:
,Confidential - To be opened
by the Vice President, Chief
Ethics and Compliance
Officer only (Déverné - iba
do ruk viceprezidentky a
veducej odelenia pre etiku a
dodrZiavanie predpisov)

Globalna bezpecnost

Oddelenie ludskych
zdrojov

Pravne oddelenie

Prevadzka:

« Zivotné prostredie,
bezpeénost a
ochrana zdravia pri
praci

« Manazment pre

nakup a dodavatelov

« Kvalita

Oddelenie pre
verejné zalezitosti

Kédex obchodného spravania spolo¢nosti AbbVie

Lubovolny problém
alebo obava kvoli
bezpecnosti

Lubovolny problém
alebo obava tykajuca
sa ludskych zdrojom

Lubovolhy pravny
problém alebo obava

Lubovolny problém
alebo obava

Lubovolny problém
alebo obava tykajuca
sa médii

Horuca linka opera¢ného
strediska:
1-847-935-5555

Pobocky: +1-847-935-5555

https://abbviehr.abbvienet.
com/GL-EN/Pages/Global_
HRCentral_Help_All.aspx

legalcodecontacts
@abbvie.com

operationsinformation
@abbvie.com

PAReviews@abbvie.com

Kontakty a Linka Pomoci
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Prislub dodrziavania Kodexu

Potvrdzujem, ze som dostal(-a), precital(-a) a pochopil(-a) Kédex obchodného spravania
spolo¢nosti AbbVie a suhlasim s jeho podmienkami vratane dodrZiavania zasad, postupov a
dohody so zamestnancami, na ktoré odkazuje, okrem pripadov, ked platia iné platné zakony.
Slubujem, Ze ho budem pouzivat ako prirucku prijatelného spravania a uvedomujem si, ze v
mojej praci robim etické rozhodnutia a musim dodrziavat platné zakony, ¢im prispievam ku
kultdre integrity spolo¢nosti AbbVie.

TieZ si uvedomujem, Ze mdm povinnost ozndmit akékolvek zndme alebo mozné porusenie
Kodexu, zadsad alebo postupov spolo¢nosti AbbVie alebo zakona, a to na globdlnom portali
linky pomoci, okrem pripadov, ked pravne predpisy stanovuju inak. Dosledky porusenia
mozu viest k ndpravnym opatreniam vrata nemoznosti ukoncenia pracovného pomeru.

Spolognost AbbVie netoleruje odvetné opatrenia voci nikomu, kto nieco nahlasi v dobrej viere.

Podpis

Meno tlatenym pismom

Q(

slo UPI

Prijal(-a)

Register

NeZiaduca udalost 35
Pozivanie alkoholu 24
Blaho zvierat 37
Predpis tykajuci sa motivacnych platieb 39
Boj proti monopolom 50
Aktiva 42
Audity 43
Uctovné a iné zdznamy 44
Bojkoty 52
Uplatky 39,40
Obchodné poznatky 44
Charitativne aktivity 29,59
Klinické skusania 36,37,51
Komunity 22,58,59
Komunikéacia 18, 28, 45
Majetok spolo¢nosti 42
Informacie o konkurencii 42
Linka pomoci pre dodrZiavanie predpisov 18,19, 54, 64,
66
Pocitace 42,43
Doverné informacie 42,44
Konflikt zdujmov 48
Dosledky nedodrziavania predpisov 19, 66
Prispievanie na politické kampane 59
Korupcia 39,40
Rozhodnutia 6,14,16,17, 28, 38,48, 54,59
Diskriminacia 20,21
Diverzita 20
Uzivanie drog 24
Elektronické aktiva 42,43
E-mail 21,42,43
Zamestnanci 6,14,15,22,24,25,29,42,62, 64
Zmluva 42
Zdravie a bezpec¢nost 22,60, 65
Sukromie 25
Zamestnanost
Rovnost 20
Mimo 48
Pribuzni 48
Zivotné prostredie 22,24,60,65
Rovnost prilezitostf 20
Zariadenie 22,43,54
Vyvoz 52
Spravodlivé zaobchadzanie 54
Dary a zdbava 29,48

VIada 35,36, 39,40, 42,52,55
Obtazovanie 20,21
Poskytovatelia zdravotnej starostlivosti 4, 28, 29, 34, 36
Ludské prava 58
Dovoz 52
Obchodovanie zasvatenych oséb 50,51
Medzinarodny obchod 52
Motivacné platby 39
Prévne predpisy 13,19, 20, 30, 34, 38, 39,40, 50, 52,
58,66
Marketing 12,34
Podstatné informacie 51
Medidlne otazky 45,65
Pacienti 4,28,30,31,34,35,36,48
Platby 29, 39,40, 53
Osobne identifikovatelné informéacie 30,42
Fyzicky majetok 42,43
Sukromie
Zamestnanec 25
Zakaznik 30
Informacie 30
Pacienti 30
Politické aktivity 59
Principy 14
Produkty 12,28, 31,34, 35,36, 38, 39, 48, 50, 52, 60
Vlastnicke informacie 42,43,44
Kvalita 4,28,35,37
Zaznamy 19,40, 43, 44, 55
Hlasenie obav 18,19, 22, 24,30, 35, 54, 60, 66
Vyskum a vyvoj 36
Zdroje 43,59, 64,65
Odplata 18,66
Bezpecnost 65
Zamestnanec 22,24,60
Pacient 35
Produkt 35
Ozvanie sa 18,43
Zneuzivanie omamnych latok 24
Dodévatelia 13,25, 30, 34, 35,48, 49, 54, 58, 60, 65
Obmedzenia obchodu 50,52
Obchodné tajomstva 42,44
Pracovisko 14,20, 22,24
Bezpec¢nost 22,24
Nésilie 24
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