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Komunikat dyrektora generalnego

Drogi Wspoétpracowniku,

Prezentujemy Ci Kodeks postepowania
biznesowego AbbVie. Firma AbbVie
przyktada duzg wage do wtasciwego
postepowania — zgodnego z filozofig
AbbVie Way - ze sprawnoscig i
przejrzystoscig odpowiednig dla

branzy biofarmaceutycznej. Kodeks
odzwierciedla filozofie AbbVie Way i
okresla wyrazne oczekiwania dotyczgce
tego, w jaki sposdb nalezy postepowac.

Obowigzkiem kazdego pracownika
AbbVie jest realizacja filozofii AbbVie
Way i ciggta poprawa naszej reputacji,

z zastosowaniem najwyzszych
standardéw szczerosci, sprawiedliwosci
oraz uczciwosci podczas wykonywania
obowigzkéw zawodowych. Kodeks ma za

zadanie pomdéc nam w realizacji
tego celu.

Kodeks nie zostat stworzony jako
podrecznik procedur, ani nie

ma utrudnia¢ nam pracy. Zostat
sformutowany jako aktywny dokument
wspierajgcy nas w stusznym

postepowaniu. Powinien by¢ on
postrzegany jako przewodnik, z ktérego
nalezy korzysta¢ w trakcie pracy. Nie
wystarczy rzuci¢ na niego okiem i
odstawi¢ na potke. Mam szczerg
nadzieje, ze kazdy pracownik AbbVie
potraktuje Kodeks jako narzedzie
majgce wesprzec jego starania na rzecz
podejmowania stusznych decyzji. Kodeks
nalezy mie¢ dostepny (np. w telefonie
lub na komputerze), aby w razie potrzeby
mozna byto z niego skorzystac.

Zawiera on wskazowki i wytyczne
majgce wesprze¢ nasze wysitki. Ponadto
opisuje on nasze przekonania i zatozenia
w zakresie zadowalania tych, ktorym
stuzymy: pacjentéw, dostawcow ustug
medycznych, udziatowcdw, partneréw
biznesowych i wspotpracownikow.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
przestrzeganie postanowien Kodeksu.
Pomoze to wyrdznic¢ sie AbbVie na rynku,
zapewni nam sukcesy oraz poprawi
jakos¢ zycia 0séb, ktdrym stuzymy.

Twéj obowigzek

Pamietaj wiec, aby przy podejmowaniu
kazdej trudnej decyzji kierowac sie
Kodeksem. Jezeli masz jakiekolwiek
watpliwosci, zawsze mozesz
skontaktowac sig z kierownictwem
AbbVie, wspotpracownikami bgdz
globalnym portalem wsparcia. Jezeli
nadal bedziesz miat(a) jakiekolwiek
pytania lub watpliwos$ci, skorzystaj

z darmowego, globalnego portalu
wsparcia, czynnego przez caty tydzien.

Z gory dziekujemy za przestrzeganie
Kodeksu, stosowanie jego
najwazniejszych zasad oraz starania na
rzecz filozofii AbbVie Way.

Richard A. Gonzalez
Prezes zarzgdu i dyrektor generalny
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Przestrzegamy Kodeksu

Kazdego dnia mamy mozliwos¢ realizowania naszej
pasji opracowywania i promowania produktéw, ktore
stuzg poprawie zdrowia na Swiecie.

Zaufania nie otrzymujemy za nic. Zdobywamy je kazdego dnia poprzez kazde nasze
dziatanie. Oznacza to, ze kazda podjeta przez nas decyzja ma wptyw na zycie wielu
ludzi. A nasze indywidualne dziatania majg wptyw na catg firme. Nasz Kodeks pomaga
nam przy podejmowaniu wiasciwych decyzji. Kieruje nas do zasad i procedur, ktére
majg zastosowanie do naszej pracy. Przyczynia sie rowniez do zapewniania bardziej
satysfakcjonujgcego miejsca pracy.

Nasz Kodeks odzwierciedla wysokie standardy, dzieki ktorym jestesmy jedng z
najbardziej szanowanych firm na $wiecie.

Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy firmy AbbVie beda postepowaé zgodnie z
Kodeksem. Z pomocg audytoréw wewnetrznych i zewnetrznych przeprowadzamy
rutynowe i okazjonalne przeglady naszych praktyk biznesowych w celu weryfikacji
przestrzegania Kodeksu, naszych zasad i procedur oraz prawa. Kontrole naszych
procesoéw biznesowych umozliwiajg nam zidentyfikowanie obszaréw mozliwej poprawy
oraz skorygowanie potencjalnych nieprawidtowosci, czego celem jest zapewnienie
wiasciwego postepowania w biznesie.

To nasz sposéb postepowania

Zréznicowanie kulturowe w spotecznosciach na $wiecie moze prowadzi¢ do
réznych perspektyw wobec postepowania w biznesie. Gdy lokalne zwyczaje
stojg w sprzecznosci z naszym Kodeksem, nalezy przestrzega¢ Kodeksu. W
razie watpliwosci odnosnie do wtasciwego postepowania, zasiegnij porady
przetozonego lub skontaktuj sie z Biurem ds. Etyki i Zgodnosci lub naszym
Dziatem Prawnym.

Odwiedz portal zasad korporacyjnych w witrynie My AbbVie, aby uzyska¢ dostep do
dodatkowych zasad i procedur dotyczgcych tematdéw objetych naszym Kodeksem lub
popro$ zgtos sie do swojego przetozonego lub do biura ds. etyki i zgodnoéci o pomoc.

Kto powinien przestrzegaé naszego Kodeksu

Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw firmy AbbVie na $wiecie.
Oczekujemy takze, ze nasi dostawcy, partnerzy biznesowi i inne osoby trzecie, z
ktorymi wspétpracujemy, bedg spetniac takie same wysokie standardy, jakich sami
przestrzegamy, i w ramach pracy na rzecz firmy AbbVie postepowac¢ zgodnie z duchem
naszego Kodeksu oraz wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacii.

Liderzy bedacy wzorcem dla innych

Jesli petnisz role lidera, nadajesz ton naszej kulturze uczciwoséci. Promuj przestrzeganie
naszego Kodeksu. Stuchaj watpliwoéci pracownikéw. Nie toleruj nieodpowiedniego
zachowania ani nieetycznych bgdz nielegalnych dziatari w ramach swojego obszaru
oraz innych obszarow dziatalno$ci firmy. Twoje zaangazowanie w przestrzeganie
Kodeksu oraz Twoje pozytywne dziatania przyczyniajg sie do wynikow firmy AbbVie, a

co wazniejsze — do ochrony naszej reputaciji.
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Nasze Zasady

Nasz cel jest szlachetny, a droga ku niemu wyrazna. Z zaszczytem przyjmujemy
odpowiedzialno$¢ zwigzang z poprawianiem jakosci zycia ludzi za pomoca
innowacyjnych produktow leczniczych i rozwigzan, ktdre razem tworzymy. Do pracy
napedza nas wspoétczucie wobec bliznich oraz silne zaangazowanie na rzecz innowacji
i wtgczenia, stuzenia spoteczenstwu i bezwzglednej uczciwosci.

Dziatajgc jako jeden zespot AbbVie, troszczymy sie o naszych pacjentdw, ich rodziny,
naszych pracownikdw i nasze spotecznos$ci. Staramy sie postepowac stusznie,
stosowaé najwyzsze standardy jako$ci, zgodno$ci z przepisami, bezpieczenstwa i
dziatania. Wszystkie nasze dziatania wigzg sie z nieustanng innowacjg i inwestycjami
majgcymi na celu stawi¢ czota niespetnionym potrzebom, tworzgc nowe produkty
lecznicze oraz rozwigzania dla sektora opieki zdrowotne;j.

Nasi pracownicy na catym $wiecie doceniajg rézne pochodzenie i odmienne
perspektywy 0s6b oraz traktujg kazdego na réwni — z godnoscig i szacunkiem —
umozliwiajgc nam osigganie najlepszych mozliwych wynikéw. Z dumg wypetniamy
swoje obowigzki na rzecz stuzenia i pomocy naszym spotecznosciom oraz ochrony
srodowiska, a takze staramy sie nies¢ dobrg zmiane w opiece zdrowotnej i nie tylko.

Nle jest to proste, lecz podgzamy naprzéd, gdyz nasze osiggniecia budzg nadzieje i
wptywajg na ludzkie zycie kazdego dnia.

Wptywanie na zycie — Budzimy nadzieje i wptywamy na ludzkie zycie kazdego
dnia. Decyzje podejmujemy w oparciu o naszg gtebokg troske i wspoétczucie wobec
bliznich, wywierajgc dtugotrwaty, pozytywny wptyw na zycie haszych pacjentow, ich
rodzin, naszych pracownikdw oraz spoteczenstwa.

Uczciwe postepowanie — Zawsze staramy sie postepowac stusznie. Z bezwzgledng
uczciwoscig jako podstawa naszej dziatalnosci, stosujemy najwyzsze standardy
jakosci, zgodnosci z przepisami, bezpieczenstwa i wydajnosci.

Powodujemy innowacje - JesteSmy nieustannie zaangazowani w innowacje z
myslg o zaspokajaniu potrzeb. W imie zdrowszego $wiata inwestujemy w odkrycia
oraz rozwdj nowych lekéw i rozwigzan dla sektora zdrowotnego.

Doceniamy ré6znorodnos$é i wtgczenie — Traktujemy wszystkich na réwni, z
godnoscig i szacunkiem. Nasi pracownicy na catym éwiecie doceniajg rézne
pochodzenie i odmienne perspektywy oséb, umozliwiajgc nam osigganie
najlepszych mozliwych wynikdw.

Stuzenie spoteczenstwu - Z dumg stuzymy i pomagamy spoteczenstwu
oraz wypetniamy swoje obowigzki w zakresie ochrony srodowiska. Wywieramy
dtugotrwaty wptyw, ktéry dotyczy nie tylko sektora zdrowotnego.
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Podejmujemy wtasciwe decyzje

Nasz kodeks nie jest w stanie powiedziec¢ ci, co zrobic
w kazdej sytuaciji.

W wiekszosci przypadkéw, jesli stosujesz sie do naszych polityk i procedur, Twoje
postepowanie prawdopodobnie bedzie stuszne. Kieruj sie swojg oceng. Zachowuj
szczero$¢ i postepuj sprawiedliwie. Jesli masz watpliwosci dotyczace stusznego
postepowania, skontaktuj sie ze swoim przetozonym, Biurem ds. Etyki i Zgodnosci z
przepisami, naszym Dziatem Prawnym badz innym wyznaczonym punktem Kontaktu.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Na spotkaniu wraz ze wspdtpracownikiem ustyszelismy, jak konsultantka mowi
co$ nieodpowiedniego. W pdzniejszej rozmowie obaj zgodzilismy sie, ze byto to w
ztym tonie, ale méj wspotpracownik uwaza, ze nie zostaty naruszone jakiekolwiek
zasady badz prawo. Szanuje konsultantke i nie chce, aby miata ktopoty, ale méwie
0 wszystkim mojemu kierownikowi, poniewaz uwazam, ze tak bedzie najlepiej

dla firmy.

.

.......

Podjecie wtasciwej decyzji. Zastanow sie ...

Kodeks Postepowania w Biznesie Firmy AbbVie

Czy dziatanie jest zgodne z prawem?

Czy jest zgodnie z naszymi zasadami i procedurami?

Czy jest zgodne z akceptowang praktyka branzowa?

Czy przyczynia sie do naszych wynikoéw i realizacji celow?

Czy odzwierciedla poszanowanie dla naszej kultury
uczciwosci?

Czy odzwierciedla moje wtasne standardy moralne?
Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby informacja o nim
zostata opublikowana?

W przypadku odpowiedzi TAK na wszystkie powyzsze pytania:
Podejmij te decyzje. Jest ona najprawdopodobniej wtasciwa.

W przypadku odpowiedzi NIE na ktérekolwiek z

powyzszych pytan:

Nie podejmuj tej decyzji. Moze ona narazié na ryzyko pacjenta, Ciebie,
inng osobe lub naszg firme.

W przypadku odpowiedzi NIE MAM PEWNOSCI, na ktérekolwiek
z powyzszych pytan:

Omoéw sprawe z kierownikiem, Biurem ds. Etyki i Zgodnosci,

Dziatem Prawnym lub jedng z Oséb Kontaktowych.
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Zabieramy gtos

Nasza kultura promuje otwartg komunikacje i
uprzejmag dyskusje.

Zabieranie gtosu to obowigzek nas wszystkich! Wtasnie w ten sposéb rozwigzujemy
problemy i podnosimy naszg wydajnose.

Jesli... Jesili... Jesili...
masz watpliwosci zaobserwujesz podejrzewasz
dotyczace kwestii nieodpowiednie nieodpowiednie
zZwigzanej ze zachowanie, zachowanie,

zgodnoscig, haszymi naruszenie Kodeksu naruszenie Kodeksu

zasadami lub lub nielegalne lub nielegalne

procedurami dziatanie dziatanie

Zabierz gtos!

Zabierz gtos!

Zabierz gtos!

Nie czekaj, az zrobi to kto$ inny. Czasami najzwyklejsza prosba o zaprzestanie
zachowania skierowana do wspotpracownika moze by¢ wystarczajgcym czynnikiem
prowadzgcym do poprawy. Jesli to nie zadziata, samodzielnie zgto$ problem.
Odwracanie wzroku w przypadku nielegalnych lub nieetycznych dziatan naraza nas
wszystkich na ryzyko.

Dokonywanie zgtoszenia.

Krétka rozmowa z kierownikiem moze w tatwy sposéb zaradzi¢ wielu problemom.
Istniejg jednak jeszcze inne metody zgtaszania watpliwosci. Strona Dane Kontaktowe
zawiera liste 0s6b i dziatdéw, do ktérych mozna zwrdci¢ sie o pomoc, w tym dane
globalnego portalu wsparcia, umozliwiajgcego poufne zgtaszanie watpliwosci

24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. W przypadku zgtoszenia problemu badamy
sprawe niezwtocznie i w razie koniecznoéci podejmujemy dziatania korygujgce. Mozesz
zgtosi¢ problem anonimowo w zakresie dopuszczalnym przez prawo. Nigdy nie obawiaj
sie zgtasza¢ probleméw i watpliwosci.

Nie tolerujemy dziatan odwetowych

Nasza zasada zakazu odwetu odzwierciedla nasze poszanowanie dla uczciwosci.
Wyrazaj i zgtaszaj swoje watpliwosci bez obaw. Nie przyzwolimy na odwet na Tobie
za dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze. Kazdy, kto dopusci sie dziatan odwetowych,
musi liczy¢ sie z dziataniami dyscyplinarnymi, wtgcznie ze zwolnieniem z pracy.

To nasz sposéb postepowania

Szanujemy i badamy wszystkie zgtoszenia dokonane w dobrej wierze. Oznacza
ona, ze wierzysz w prawdziwo$¢ tego, co méwisz. Aby dokonac zgtoszenia nie
musisz zna¢ wszystkich faktow. Jesli szczerze podejrzewasz nieodpowiednie lub
nielegalne postepowanie, zgto$ to. Takie podejscie pomaga nam chroni¢ naszg
reputacje oraz zaufanie, jakie poktadajg w nas inni.

Istnieje wiele metod zgtaszania prob-
lemoéw i watpliwosci. Skontaktuj
sie ze...

swoim przetozonym

Dziatem Kadr

Biurem ds. Etyki i Zgodnosci
Dziatem Prawnym

Kompletna liste oséb i dziatow, ktorym
mozna zgtosi¢ problem lub watpliwosci,
zawiera strona Dane Kontaktowe.

Wspotpraca w ramach dochodzen

W ramach prowadzonego dochodzenia w sprawie rzekomego nieodpowiedniego
postepowania wspotpracujemy i odpowiadamy niezwtocznie na zgdania informacji.
Obejmuije to dostarczanie doktadnych dokumentéw i dokumentaciji, ktérych dotyczy
dochodzenie. Powiedz o wszystkim, co wiesz, szczerze i catkowicie.

Konsekwencje naruszen

Kazdy, kto bedzie zaangazowany w nieodpowiednie postepowanie lub naruszenie
Kodeksu, naszych zasad, procedur i/lub obowigzujgcych przepiséw prawa bgdz
regulacji, musi liczy¢ sie z dziataniami dyscyplinarnymi, wtgcznie ze zwolnieniem
Z pracy.
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Okazujemy szacunek

Nasze miejsce pracy sprzyja wspotpracy | wigczeniu.

Dzielenie sie roznymi pomystami i punktami widzenia oraz docenianie ich poszerza
naszg perspektywe i pomaga inspirowa¢ do innowacyjnosci i osiggania celéw.

Cenimy réznorodnosé i wigczenie

Dazymy do zapewniania ozywionego miejsca pracy, cechujgcego sie wtgczeniem,
tworzonego przez zréznicowang grupe ludzi. Cenimy réznorodno$¢ i promujemy
rowne szanse w naszych praktykach zwigzanych z zatrudnieniem. Nie dyskryminujemy
nikogo na podstawie przynaleznosci rasowej, koloru skéry, wyznania, narodowosci,
wieku, ptci, niepetnosprawnoéci fizycznej lub psychicznej, stanu zdrowia (w tym cigzy),
informacji genetycznych, tozsamosci lub ekspresji ptciowej, orientacji seksualnej, stanu
cywilnego, chronionego statusu weterana lub innej charakterystyki chronione;j

przez prawo.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Obecnie prowadze rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami do mojego zespotu.
Chociaz w kraju, w ktérym pracuje, nie ma przepiséw zakazujgcych dyskryminaciji,
planuje uszanowa¢ zaangazowanie firmy AbbVie w zapewnianie réwnych

szans w zatrudnieniu i zaoferowac stanowisko kandydatowi, ktéry wykaze sie
najlepszymi kwalifikacjami z punktu widzenia wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci.

Promujemy szacunek

Pracownicy zapewniajg sukces firmy AbbVie. Promujemy miejsce pracy wolne

od nekania, w ktérym osoby sg traktowane godnie i z szacunkiem. Nie tolerujemy
nieodpowiedniego zachowania — werbalnego, wizualnego badz fizycznego — ktoére
jest niemile widziane lub skupione na osobie na postawie jakiejkolwiek prawnie
chronionej charakterystyki. Obejmuje to zachowania, ktére przeszkadzajg osobie w
pracy lub tworzg zastraszajgce, wrogie bgdz obrazliwe srodowisko pracy.

Odwiedz portal zasad korporacyjnych w witrynie My AbbVie, aby uzyska¢ dostep do
dodatkowych zasad i procedur dotyczgcych tematéw objetych naszym Kodeksem lub
popros zgto$ sie do swojego przetozonego lub do biura ds. etyki i zgodnosci o pomoc.

To nasz sposéb postepowania

Przyktady nieodpowiednich zachowar mogg obejmowac...

e zastraszanie, ponizajgce lub obrazliwe uwagi, e-maile, zdjecia badz inne
materiaty drukowane

e obelgi lub wyzwiska na tle rasowym badz religijnym

e zarty, zdjecia, komentarze lub stowa o tresci uwtaczajgcej lub
nacechowanej seksualnie

¢ niechciany kontakt fizyczny

Wiecej informacji

Zobacz polityke przeciwdziatania nekaniu / dyskryminaciji
AbbVie lub skontaktuj sie z dziatem kadr, aby uzyskaé
dodatkowe informacije.

»

.
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Chronimy naszych pracownikéw i
Srodowisko naturalne

Doktadamy staran w celu chronienia srodowiska
naturalnego oraz zdrowia i bezpieczenstwa naszych
pracownikow, podwykonawcow i spotecznosci.

Nasze programy w zakresie ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
majg na celu zapewnianie bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy dla pracownikéw,
minimalizowanie urazéw fizycznych i choréb, zmniejszanie wptywu firmy AbbVie na
Srodowisko naturalne oraz utrzymanie zgodnosci regulacyjne;j.

Wywigzuj sie ze swoich obowigzkdw, aby pracowac w sposdb bezpieczny oraz
zrébwnowazony z punktu widzenia ochrony srodowiska. Przyjmij odpowiedzialno$¢
za niedopuszczanie do wypadkdw w miejscu pracy i zgtaszaj wszelkie watpliwosci
swojemu kierownikowi lub przedstawicielowi dziatu bezpieczenstwa, higieny pracy i
ochrony srodowiska.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Instalujgc nowy sprzet, zauwazytem bardzo ostrg krawedz na stanowisku jednego
z pracownikow. Jako inzynier pracujgcy w firmie AbbVie podejmuje dziatania

na rzecz eliminowania ostrych krawedzi, aby zaden z pracownikéw nie doznat
przypadkowego urazu.

Wiecej informacji

Przeczytaj wigecej na temat naszego zaangazowania w
ochrone srodowiska oraz bezpieczenstwo i higiene pracy,
a takze dziatan proekologicznych firmy AbbVie.

Prowadzimy pojazdy bezpiecznie

Rozumiemy konieczno$¢ unikania rozpraszania uwagi podczas prowadzenia pojazdow
w ramach wykonywanej pracy. Jesli prowadzisz pojazdy w ramach pracy na rzecz firmy
AbbVie, obowigzuje Cie zakaz korzystania z urzgdzeh mobilnych podczas prowadzenia
pojazdu. Urzgdzenia gtodnomdwigce mogg by¢ uzywane do wykonywania okreslonych
zadan, ale wytgcznie wtedy, gdy mozna ich uzywac¢ bezpiecznie i zgodnie z

lokalnym prawem.

Wiecej informacji
Przeczytaj wiecej na temat globalnych wytycznych AbbVie
zwigzanych z uwazng jazda.

’
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Nie tolerujemy naduzywania substancji psychoaktywnych

Zazywanie narkotykow i spozywanie alkoholu przez pracownikéw jest sprzeczne

z zaangazowaniem firmy AbbVie w zapewnianie bezpiecznego, zdrowego i
produktywnego $rodowiska pracy. Wykonywanie pracy w stanie upoéledzonej
sprawnosci jest przejawem braku odpowiedzialno$ci i moze narazi¢ bezpieczenstwo
Twoje i innych, jak rowniez obniza¢ efektywnosé.

Wiecej informacji
Dodatkowe informacje zawierajg zasady firmy AbbVie
dotyczace narkotykow i alkoholu.

Nie tolerujemy przemocy w miejscu pracy

Firma AbbVie doktada starah w celu zapewniania $rodowiska pracy wolnego od
zastraszania, agresji oraz grozb przemocy. Pracownik $wiadomy grozb, zastraszania,
oznak potencjalnej przemocy lub faktycznej agresji powinien niezwtocznie powiadomic
o nich swojego kierownika, Dziat Kadr lub Ochrone.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem posiadanie broni na terenie firmy, w firmowych
pojazdach, podczas wykonywania czynnoéci biznesowych firmy lub na spotkaniach i
imprezach zwigzanych z firmg jest zakazane.

Wiecej informacji
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w naszych zasadach
zapobiegania przemocy w miejscu pracy.

Chronimy prywatno$¢é pracownikow

Nasze globalne zasady ochrony prywatnosci
stuzg ochronie danych osobowych dotyczgcych
pracownikow.

Pracownicy mogg czu¢ sie zapewnieni, ze uzywamy ich danych osobowych

wytgcznie do uzasadnionych celéw biznesowych. Chronimy dane pracownikéw przed
nieodpowiednim uzytkowaniem i przekazaniem nieupowaznionym stronom. Wszystkie
0soby trzecie takze majg obowigzek przestrzegac naszych zasad ochrony
prywatnosci pracownikow.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Przedstawicielka dostawcy prosi mnie o numer domowy innego pracownika
AbbVie. Poniewaz pracuje w dziale kadr, pewnie spodziewa sie, ze mam te
informacje w aktach. Przedstawicielka twierdzi, ze spotkata juz tego pracownika
i zamierzali umoéwic¢ sie w celach towarzyskich. Méwie jej, ze nie moge
przekazywac tego rodzaju danych osobowych.

Wiecej informacji
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w globalnej polityce
— prywatnosci AbbVie.
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Dazymy do poprawy jakosci zycia
pacjentow

Nasza praca, nasze decyzje i nasze interakcje
biznesowe koncentrujg sie na postepie medycyny
Zza pomocg innowacyjnych produktéw i terapii.

Cel ten lezy u podstaw wszystkiego, co robimy. Gdy ukierunkowujemy w ten sposéb
nasze dziatania na poprawe zycia pacjentow, wiemy, ze postepujemy wiasciwie.

Prowadzimy uczciwe kontakty z
pracownikami stuzby zdrowia

Pracownicy stuzby zdrowia stojg na linii frontu walki z
chorobami. Wspotpracujemy z nimi, aby nasze produkty
byty prawidtowo przepisywane i trafiaty do pacjentdw,
ktorzy ich potrzebuja.

Nasze zaangazowanie w przejrzystg komunikacje z pracownikami stuzby zdrowia lezy
w najlepszym interesie pacjentdw oraz wspiera postep w medycynie.

Dbamy, aby informacje o produktach byty doktadne, wyczerpujgce, odpowiednie i
aktualne. Jeste$my uczciwi i otwarci w naszych kontaktach z pracownikami stuzby
zdrowia i klientami. Nie przekazujemy ani nie oferujemy upominkéw ani innych
przedmiotéw badz ustug majgcych okre$long warto$¢ z zamiarem osiggniecia
przychylnego nastawienia do naszych produktow bgdz wptyniecia na osagd medyczny.
Pragniemy, by sama jakos¢ i skuteczno$¢ naszych produktéw decydowaty o ich kupnie
i przepisywaniu. Takie podejscie umacnia pozytywna reputacje, jakg cieszymy sie na
catym Swiecie.

To nasz sposéb postepowania

Nasze zaangazowanie w przejrzystosc¢ to dla nas kolejna okazja do inspirowania
publicznego zaufania poktadanego w naszej firmie. Prowadzimy i sktadamy
doktadne raporty dokumentujgce wszelkie rzeczy wartosciowe przekazywane
pracownikom stuzby zdrowia i akademiom medycznym. W zaleznosci od Twojej
lokalizacji moze dotyczy¢ Cie obowigzek dokumentowania wydatkéw i optat w
odniesieniu do takich rzeczy jak...

o 9 <

positki podréz materiaty
edukacyjne
ustugi granty i badania
konsultingowe darowizny na cele
i przemowy charytatywne

Wywieranie pozytywnego wptywu

Utrzymuje regularne kontakty z akademig medyczng i chce przestaé szpitalowi
Swigteczny kosz podarunkowy ze stodyczami do rozdania pracownikom. Po
skonsultowaniu sie z biurem ds. etyki i zgodno$ci AbbVie okazato sie jednak,

ze pomimo iz bytaby to uprzejma oferta, nie powinnam tego robi¢, poniewaz
moze to wywotacé wrazenie, ze AbbVie usituje wptyng¢ na lekarzy w szpitalu, aby
prowadzili wspotprace biznesowa z naszg firma.



Dbamy o prywatnosé pacjentéw

I klientow

Prywatnos¢ pacjentow, pracownikow stuzby zdrowia
I naszych klientow jest bardzo wazna.

Do danych osobowych pacjentéw i klientdéw podchodzimy z dbatoscig i szacunkiem.
Bez wzgledu na to, czy zbieramy tego rodzaju dane ustnie, w postaci drukowanej,

czy elektronicznej, uzywamy ich wytgcznie do uzasadnionych celéw biznesowych i
zawsze zgodnie z wszelkimi oéwiadczeniami i udzielonymi zgodami. Ma to réwniez
zastosowanie do 0s6b trzecich i dostawcow, ktdrzy wykonujg prace na rzecz naszej
firmy. Wymagamy, aby dostawcy spetniali takie same standardy ochrony prywatnosci i

bezpieczenstwa w odniesieniu do danych osobowych, jakich przestrzega firma AbbVie.

Dane osobowe to wszelkie informacje lub zestawy informac;ji identyfikujgce osobe lub
mogace postuzy¢ do jej identyfikacji. Przyktady takich danych to: data urodzenia, wiek,

adres, nazwiska rodzicdw, numer identyfikacji podatkowej czy numer karty kredytowe;.
Nalezy ogranicza¢ ilo$¢ udostepnianych danych osobowych pacjentdw i klientéw oraz
udostepniac je wytgcznie tym wspodtpracownikom firmy AbbVie, ktdrzy sg upowaznieni
do ich posiadania oraz potrzebujg ich do uzasadnionych celéw biznesowych.

To nasz sposo6b postepowania
Mamy obowigzek...

e przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw i zasad firmy AbbVie w
celu ochrony danych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$g;

¢ nie uzywac i nie udostepnia¢ danych osobowych w sposéb niezgodny z
o$wiadczeniami ztozonymi podczas zbierania informaciji oraz
udzielonymi zgodami;

e zgtasza¢ wszelkie nieautoryzowane ujawnienia danych osobowych
globalnemu dziatowi bezpieczenstwa za posrednictwem infolinii globalnego
centrum zarzadzania pod nr 1-847-935-5555 |ub lokalnemu liderowi ds.
prywatnosci, do Dziatu Prawnego lub do Biura ds. Etyki i Zgodnosci.

Odwiedz portal zasad korporacyjnych w witrynie My AbbVie, aby uzyska¢ dostep do
dodatkowych zasad i procedur dotyczgcych tematdw objetych naszym Kodeksem lub
popro$ zgtos sie do swojego przetozonego lub do biura ds. etyki i zgodnosci o pomoc.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Zewnetrzna konsultantka, ktéra pomaga reklamowac i promowac produkty
AbbVie, dzwoni, zeby powiedzie¢, ze przygotowuje prezentacje na konferencje
medyczng i prosi 0 nazwiska lekarzy, ktérzy przepisujg nasze produkty, oraz
nazwiska ich pacjentéw, aby mogta przeprowadzi¢ z nimi wywiad. Wiem, ze to
informacje prywatne i ze ujawnienie danych pacjentéw bez odpowiedniej zgody
moze stanowi¢ naruszenie prawa, wiec jej odmawiam.

Wiecej informacji
Przeczytaj informacje na temat ochrony prywatnosci
w internecie firmy AbbVie.

\\
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Przestrzegamy przepisow i regulacji
branzowych

Cenimy wieloletnie zaufanie, jakim cieszymy sie na
catym Swiecie.

Pacjenci, pracownicy stuzby zdrowia, klienci i dostawcy wiedzg, ze mogg na nas
polega¢, poniewaz przestrzegamy prawa, regulacji i kodekséw obowigzujgcych w
branzy farmaceutycznej i naszej firmie (np. zalecen EFPIA — Europejskiej Federaciji
Przemystu i Stowarzyszen Farmaceutycznych — oraz IFPMA — Miedzynarodowe;j
Federacji Producentéw i Stowarzyszen Farmaceutycznych).

To nasz sposoéb postepowania

Wzajemny szacunek, nasze wyniki biznesowe oraz nasza kultura nie mogg oby¢
sie bez znajomosci i przestrzegania zasad i regulacji obowigzujgcych naszg
branze. Obejmujg one przepisy prawa i regulacje dotyczace:

f_|:|| QD
A m
m
badan i wytwarzania promowania i
rozwoju naszych sprzedazy naszych
produktéw produktow
@ v WV
wprowadzania na rynek dystrybucji naszych
naszych produktow produktéw

Jako firma notowana na gietdzie, zlokalizowana w Stanach Zjednoczonych,
przestrzegamy odpowiednich przepiséw amerykanskich wszedzie, gdzie prowadzimy
dziatalno$¢, z wyjatkiem sytuacji, gdy wymaodg obowigzujgcy poza Stanami
Zjednoczonymi jest bardziej restrykeyjny i nie jest sprzeczny z prawem amerykanskim.

Jesli prowadzgc dziatalno$¢ poza Stanami Zjednoczonymi, znajdziesz sie w sytuacji,
w ktorej obowigzujgce regulacje, zasady lub przepisy prawa zdajg sie sta¢ w konflikcie
wobec naszego Kodeksu lub obowigzujgcych regulacji amerykanskich, skonsultu;j sie
ze swoim przetozonym lub zasiegnij porady Dziatu Prawnego.

Traktujemy priorytetowo jakosé i
bezpieczenstwo produktéw

Waga, jakg przyktadamy do jakosci i bezpieczenstwa
produktow, zasadza sie na naszej kulturze.

To dlatego pacjenci i konsumenci darzg zaufaniem nasze produkty. To takze powdd, dla
ktérego organy branzowe i eksperci medyczni szanujg naszg firme.

Nasze zaktady produkcyjne przestrzegajg standardéw aktualnych dobrych praktyk
wytwarzania (CGMP) oraz surowych procedur kontroli jako$ci. Dostawcéw firmy AbbVie
takze obowigzujg te standardy, jak réwniez prowadzenie systemu zarzgdzania jako$cia.

Zgtaszaj wszelkie niekorzystne, niespodziewane lub niepozgdane skutki zwigzane

z uzyciem produktu firmy AbbVie, niezaleznie od tego, czy zostaty spowodowane
bezposrednio przez nasz produkt, w ciggu jednego dnia roboczego od chwili
dowiedzenia sie o dziataniu niepozgdanym. Zadzwon pod nr 800-633-9110 lub
skontaktuj sie z lokalnym przedstawicielem ds. dziatan niepozgdanych, aby powiadomi¢
wszystkie odpowiednie osoby oraz przedstawicieli organdw regulacyjnych. Twoja
lokalna filia lub dziat mogg stosowac okreslone procedury w odniesieniu do zgtaszania
problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Przedstawiciel potencjalnego dostawcy AbbVie zwraca sie do mnie z propozycjg
zawarcia umowy. Dostawca ten cieszy sie powszechnym szacunkiem i uwazam,
ze wspotpraca z nim moze pomac naszej firmie w osigganiu lepszych wynikéw.
Przedstawiciel twierdzi, ze nasz proces przegladu / nalezytej staranno$ci nie jest
konieczny, poniewaz jego firma ma dobrg reputacje. Méwie przedstawicielowi, ze
nie mozemy omija¢ naszych zasad i procedur oraz ze musimy ich przestrzegac¢ w
celu utrzymania naszych wysokich standardow.

Wiecej informacji
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w naszych zasadach
dobrych praktyk naukowych.

Odwiedz portal zasad korporacyjnych w witrynie My AbbVie, aby uzyska¢ dostep do
dodatkowych zasad i procedur dotyczgcych tematéw objetych naszym Kodeksem lub
popro$ zgto$ sie do swojego przetozonego lub do biura ds. etyki i zgodnosci o pomoc.
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Promujemy produkty odpowiedzialnie

Nasze wysitki w zakresie reklamy i promocji koncentrujg
sie na przekazywaniu przydatnych informacji o
produktach pracownikom stuzby zdrowia, pacjentom

| klientom.

Promujemy nasze produkty farmaceutyczne wytgcznie do wskazan zatwierdzonych
przez odpowiednie organy regulacyjne lub rzgdowe (np. nie promujemy w Stanach
Zjednoczonych wskazania, ktére zostato zatwierdzone we Francji, lecz nie zatwierdzit
go rzad USA). Efektywnos$¢ naszych produktéw opiera sie na dowodach naukowych,
akceptowanej praktyce medycznej oraz zatwierdzonych przez rzad zasadach
dotyczgcych ulotek produktéw we wszystkich krajach, w ktorych prowadzimy
dziatalnosé.

Utrzymujemy wysokie standardy badan
I rozwoju

Nasze wszechstronne portfolio farmaceutyczne opiera
sie na wiodgcych osiggnieciach naukowych.

Odkrywamy, opracowujemy i udoskonalamy nasze produkty na drodze testow i
badan klinicznych, ktére sg zgodne ze standardami branzowymi. Nasz wspdlny cel
znajdowania nowych sposobéw poprawy wynikéw zdrowotnych jednoczy wszystkie
nasze wysitki w zakresie badan i rozwoju.

Badania kliniczne

Nasze badania kliniczne sg prowadzone z przestrzeganiem surowych procedur
obowigzujgcych globalnie. Osoby prowadzace badania sg wykwalifikowane,
obiektywne i postepujg w sposob przejrzysty. Uczestnicy badan sg traktowani
godnie i z szacunkiem. Prowadzimy badania kliniczne wytgcznie w krajach, w ktérych
przestrzegane sg miedzynarodowe wytyczne w zakresie badan klinicznych oraz
ochrony oséb biorgcych udziat w badaniach.

Wiecej informacji
Dowiedz sie wiecej na temat naszych badan klinicznych.

To nasz sposéb postepowania

¢ \W odniesieniu do sposobu prowadzenia przez nas badan przestrzegamy
rygorystycznych zasad i procedur.

¢ Badania kliniczne sg weryfikowane przez niezalezne komisje etyczne.

¢ Informujemy odpowiednio uczestnikéw i uzyskujemy od nich zgode przed
rozpoczeciem badan klinicznych oraz chronimy ich przed zbednym ryzykiem.

¢ Analizy i wyniki badan sg doktadnie i terminowo dokumentowane.

¢ Autorstwo i publikacja wynikéw badan sg zgodne z akceptowanymi
praktykami branzowymi.

e Gdy badania sg prowadzone na rzecz naszej firmy, ujawniamy wszelkie relacje
finansowe z osobami prowadzgcymi badania.

Ochrona zwierzat

Humanitarne traktowanie zwierzat jest kluczowym elementem naszego podejscia do
jakoéci odkry¢ naukowych i opracowywania lekdw. Spetniamy wszystkie obowigzujgce
wymogi regulacyjne i standardy dotyczace opieki nad zwierzetami laboratoryjnymi.
Dazymy do minimalizowania bolu i cierpienia zwierzat. Gdy pracujemy z modelami
Zwierzecymi, nasze zaangazowanie w ochrone zwierzat opiera sie na miedzynarodowo
akceptowanych zasadach humanitarnego wykorzystywania zwierzat w badaniach,
znanych jako 3R — Reduction, Refinement, Replacement (ograniczenie, doskonalenie,
zastgpienie).

Wiecej informacji
Dowiedz sie wiecej na temat odpowiedzialnego
wykorzystywania zwierzat w badaniach przez AbbVie.

To nasz sposéb postepowania
¢ Gdy to tylko mozliwe, stosujemy alternatywy wobec testowania produktéw
na zwierzetach.

e Optujemy za wspotpraca z laboratoriami certyfikowanymi przez
AAALAC International.
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Prowadzimy praktyki biznesowe oparte
na zaufaniu

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow,
ktore odnoszg sie do naszej dziatalnosci.

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposéb przejrzysty i etyczny oraz przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepiséw. Wiele z tych przepisdéw reguluje sposdb promowania i
sprzedazy produktéw leczniczych. Surowo zabrania sie usitowania wywarcia wptywu
na decyzje dotyczgce zakupu w sposéb nieetyczny, niewtasciwy, nielegalny bgdz w
sposdb, ktdry tworzy potencjalny konflikt intereséw. Surowo zabrania sie przyjmowania
badz proponowania tapéwek, a takze uczestniczenia w dziataniach korupcyjnych.

Z osobami zainteresowanymi zakupem badz przepisaniem naszych produktow
wspotpracujemy w sposob szczery i otwarty.

To nasz sposéb postepowania

Przestrzeganie prawa inspiruje zaufanie dla naszej kultury uczciwosci.
Przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa, regulacji, zasad i procedur
obowigzujgcych w odniesieniu do naszej pracy, w tym...

Amerykanskiego statutu antykorupcyjnego (Anti-Kickback Statute). Nie
przekazujemy niczego wartosciowego w celu naktonienia pracownika stuzby
zdrowia do stosowania lub zalecania produktéw farmaceutycznych, ktére sg
optacane lub refundowane przez rzad.

Amerykanskiej ustawy o fatszywych informacjach (False Claims Act)
oraz podobnych przepiséw w innych krajach. Nie sktadamy ani nie
przyczyniamy sie do sktadania fatszywych informacji rzadowi w celu uzyskania
refundacji w zakresie opieki zdrowotne;.

Ustawy dotyczacej zywnosci, lekow i kosmetykoéw (Food, Drug and
Cosmetic Act) oraz podobnych przepisé6w w innych krajach. Nie
promujemy podlegajgcego regulacjom produktu ani wskazania, ktére nie
uzyskaty zatwierdzenia Agenciji ds. Zywnosci i Lekéw (FDA) lub innego
uregulowania prawnego.

Przepisy w zakresie przejrzystosci. Dokumentujemy okreslone ptatnosci na
rzecz lekarzy i innych klientéw zgodnie z przepisami i regulacjami w zakresie
przejrzystosci we wszystkich lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Amerykanska Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych,
brytyjska Ustawa o tapownictwie i podobne obowigzujace przepisy

w innych krajach. Surowo zabrania sie przyjmowania badZ proponowania
tapowek, uczestniczenia w dziataniach korupcyjnych oraz nakazuje sie
przestrzegania wszystkich lokalnych przepiséw prawa i regulacji dotyczgcych
przekupstwa i korupcji.

Jesli przebywasz poza Stanami Zjednoczonymi i znajdujesz sie w sytuacji, w ktorej
lokalne regulacje, zasady lub przepisy prawa zdajg sie sta¢ w konflikcie wobec naszego
Kodeksu lub obowigzujgcych regulacji amerykanskich, skonsultuj sie ze swoim
przetozonym lub zasiegnij porady Dziatu Prawnego.

Wiecej informacji
Zobacz kodeks PhRMA dotyczacy kontaktéw z
pracownikami stuzby zdrowia oraz kodeks etyczny AdvaMed

dotyczacy kontaktéw z pracownikami stuzby zdrowia.
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Przestrzegamy przepisow
antykorupcyjnych

Nie tolerujemy nieodpowiednich ptatnosci. Rozumiemy,
ze przyjmowanie, oferowanie lub wreczanie
czegokolwiek wartosciowego w celu wptyniecia na
decyzje biznesowg bgdz zyskania nieuczciwej przewagi
biznesowej jest nieodpowiednie.

Rozumiemy takze, ze otrzymywane lub przekazywane nieodpowiednie ptatno$ci moga
mie¢ bardzo powazne konsekwencje dla oséb zaangazowanych, dla firmy AbbVie i —
w ostatecznym rozrachunku — dla naszej branzy i oséb, ktérym stuzymy. Doktadamy
staran, aby prowadzi¢ doktadne ksiegi i dokumentacje, ktore odzwierciedlajg
wszystkie dokonane i otrzymane pfatnoéci oraz unikamy nawet pozoréw czego$
nieodpowiedniego.

Wiemy, ze mozemy zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialno$ci za nieodpowiednie
ptatnosci dokonane przez osoby trzecie prowadzgce dziatania biznesowe na rzecz
naszej firmy. Dlatego tez stosujemy procesy nalezytej starannoéci, aby wiedzie¢, z kim
wspotpracujemy, i mieé¢ pewnosé, ze osoba trzecia ma reputacje postepujgcej uczciwie
oraz ze wszelkie ptatnosci dokonywane w naszym imieniu sg odpowiednie.

Zakazujemy tzw. ptatno$ci utatwiajgcych, przekazywanych urzednikom publicznym za
realizacje rutynowych dziatan rzgdowych, pomimo iz wreczanie ich stanowi popularng
praktyke w niektérych krajach.

Wiecej informacji
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w naszej polityce
przeciwdziatania tapéwkarstwu i korupciji.

Wywieranie pozytywnego wptywu
Jestem odpowiedzialny za utrzymanie zaktadu AbbVie w mojej lokalizacji.
Oczekuje na certyfikacje wymagang przez lokalne organy rzgdowe. Urzednik
panstwowy prosi mnie o ptatno$¢ gotdbwkowag w celu przyspieszenia certyfikaciji.
Wiem, ze niedopuszczalne jest przekazywanie urzednikom takich ptatnosci za
wykonanie rutynowych czynnosci. Odmawiam uiszczenia ptatno$ci i zgtaszam
incydent mojemu przetozonemu i dziatowi prawnemul.
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Chronimy aktywa firmy

Bez wzgledu na to, czy nasza praca odbywa sie w
biurze, magazynie, laboratorium, szpitalu, osrodku
stuzby zdrowia, odlegtej lokalizacji, czy w domu, dbamy
o aktywa firmy AbbVie jak 0 nasze wtasne mienie.

Aktywa te obejmujg informacije, jak réwniez zasoby fizyczne, elektroniczne i finansowe.
Ochrona aktywoéw przed nieodpowiednim lub nieostroznym uzytkowaniem,
zniszczeniem badz ujawnieniem to obowigzek nas wszystkich.

Chronimy poufne i zastrzezone informacje

Informacje dotyczgce dziatalnosci firmy AbbVie majg charakter poufny. Uzywamy ich
wytgcznie do wykonywania pracy i nigdy nie udostepniamy ich nikomu (wewnatrz firmy
lub poza nig), kto nie jest upowazniony do ich poznania. Nie wysytamy poufnych badz
zastrzezonych informacji i danych osobowych do niezatwierdzonych witryn takich jak
chmury publiczne, na prywatne konta e-mail, na komputery domowe, do osobistych
lokalizacji magazynowych lub niezabezpieczonych lokalizacji, ani ich tam

nie przechowujemy.

Zachowujemy szczegolng ostrozno$¢, aby chroni¢ informacje zastrzezone —
wiedze bedgcg wiasnoscig firmy AbbVie i stuzgcg do zapewniania firmie przewagi
konkurencyjnej na rynku. Informacje te obejmujg wtasnos¢ intelektualng takg jak
tajemnice handlowe (np. patenty, znaki towarowe, procesy produkcji i metody
biznesowe). Jako pracownicy firmy AbbVie jesteémy obdarzani zaufaniem i mozemy
mie¢ stycznos$¢ z poufnymi informacjami oraz wynalazkami opracowanymi przez
pracownikéw i agentéw firmy AbbVie. Doktadniejszg definicje poufnych informaciji i
wynalazkéw zawiera Twoja umowa o zatrudnieniu w firmie AbbVie.

Wiecej informacji
Dodatkowe informacje znajdujg sie w naszych wymaganiach
dotyczgcych ujawniania informacji poufnych.

To nasz sposéb postepowania

Moga wystgpi¢ sytuacje, w ktérych agencja rzgdowa, dostawca lub zespét
prawniczy zazgdajg od nas ujawnienia poufnych informacji. Jesli otrzymasz tego
rodzaju zgdanie, popro$ o pomoc Dziat Prawny.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Prowadze badania w firmie AbbVie. W swobodnej rozmowie moj brat zapytat
mnie, czy AbbVie bada obecnie jakies nowe leki. Wiem o nowej innowacyjnej
terapii, ktéra jest obecnie omawiana. Jednak mimo iz chetnie powiedziatbym mu
o planach firmy, wiem, ze to informacje zastrzezone i postanawiam o nich

nie moéwic.

Chronimy aktywa elektroniczne i fizyczne firmy AbbVie

Ochrona obiektéw, pojazdéw, mebli, sprzetu, zasoboéw, urzadzen elektronicznych i
systemoéw informatycznych firmy AbbVie przed uszkodzeniem i utratg jest obowigzkiem
nas wszystkich. Utrzymujemy aktywa elektroniczne i fizyczne w dobrym stanie i nigdy
nie uzywamy ich w sposéb nieostrozny lub stanowigcy marnotrawstwo. Dbamy o
bezpieczenstwo naszych komputerdw, urzgdzen elektronicznych, oprogramowania

i haset zapewniajgcych do nich dostep. Okazjonalny osobisty uzytek zasobdw firmy
AbbVie jest dozwolony pod warunkiem, ze nie przeszkadza w wywigzywaniu sie z
obowigzkdw i nie narusza naszych zasad.

Chronimy aktywa finansowe firmy AbbVie

Integralnos¢ naszych zasobdw gotdwkowych, papieréw wartosciowych, kont
bankowych, zdolnoéci kredytowej i dokumentacji finansowej jest kluczowa dla naszego
sukcesu. Doktadamy wszelkich staran, aby chroni¢ te i inne aktywa finansowe oraz
dbaé o ich bezpieczenstwo. Odpowiedzialnie zarzgdzamy budzetami. Przestrzegamy
kontroli ksiegowo$ci, zasad finansowych oraz wytycznych zwigzanych z zaopatrzeniem.
W razie watpliwosci dotyczgcych ksiegowosci lub audytu podziel sie nimi.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Jako przedstawiciel handlowy firmy AbbVie czesto pracuje w odlegtych
miejscach. Czasami oczekujgc na partnera biznesowego, korzystam z
firmowego laptopa do sprawdzania osobistej poczty e-mail. Omytkowo
klikngtem zatgcznik do wiadomosci, ktéry spowodowat wytgczenie komputera.
Dzwonie do mojego przetozonego, ktéry kieruje mnie do dziatu IT w celu
uzyskania pomocy, aby bezpiecznie zrestartowa¢ moje urzadzenie i zapobiec
potencjalnym uszkodzeniom.

Odwiedz portal zasad korporacyjnych w witrynie My AbbVie, aby uzyska¢ dostep do
dodatkowych zasad i procedur dotyczgcych tematow objetych naszym Kodeksem lub
popro$ zgtos sie do swojego przetozonego lub do biura ds. etyki i zgodnosci o pomoc.
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Skrupulatnie zarzagdzamy dokumentacja

1 jg przechowujemy

Zapewniamy integralno$¢ naszych transakcji

biznesowych, odpowiednio przechowujgc i organizujgc

dokumentacje oraz dbajgc, by wszystkie wpisy byty
doktadne i kompletne.

Przechowujemy dokumentacje w sposdb zapewniajgcy jej bezpieczenstwo i
zarzgdzamy nimi zgodnie z naszym Programem zarzgdzania dokumentacjg. Gdy
dokumentacja podlega prawnemu nakazowi zachowania, dbamy, aby pozostata
nienaruszona. Aby uzyskaé¢ wiecej informacji o prawnym nakazie zachowania,
skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.

Wiecej informacji
XXX

Wywieranie pozytywnego wptywu

Moja wspoétpracowniczka wtasnie zrealizowata sprzedaz na poczatku

drugiego kwartatu. Zastanawia sie, czy podanie wczesniejszej daty transakcji

w dokumentaciji jest dopuszczalne, poniewaz zalezy jej na osiggnieciu celu w
zakresie sprzedazy. Przypominam jej, ze fatszywy wpis w ksiegach jest nie tylko
nieuczciwy, ale moze by¢ niezgodny z prawem i ze nie powinna tego robic.

W sposoéb etyczny pozyskujemy
informacje biznesowe

/bieranie i analizowanie informacji pomaga nam
rozwijaC naszg dziatalnosc, ale dbamy o to, by zbiera¢
I wykorzystywac informacje w sposéb odpowiedni i
zgodny z prawem.

Podobnie jak nie ujawniamy naszych poufnych informaciji i tajemnic handlowych, nie

wykorzystujemy ani nie udostepniamy poufnych informacji i tajemnic handlowych
nalezacych do innych.

To nasz sposéb postepowania

Nie prosimy pracownikéw o przekazanie ani uzywanie poufnych lub
zastrzezonych informacji uzyskanych w poprzedniej pracy ani nie ujawniamy
poufnych informacji, ktére poznalisSmy w poprzedniej pracy, jak rowniez tajemnic
handlowych innych podmiotéw.

Komunikujemy sie publicznie w sposo6b
odpowiedni

Dzielnie sie ze Swiatem poczuciem dumy z naszych
osiggnie¢ jest dla nas przywilejem. Gdy udostepniamy
informacje, opinia publiczna oczekuje, ze bedg one
prawdziwe i doktadne.

W tym celu wszelkie zapytania ze strony mediéw kierujemy do dziatu ds. komunikacji
publicznej. Zanim przemowisz lub napiszesz cos w imieniu firmy, uzyskaj zgode dziatu
ds. komunikacji publicznej. Zanim napiszesz artykut do czasopisma branzowego albo
zgodzisz sie przeméwi¢ w imieniu naszej firmy, skonsultuj sie ze swoim przetozonym.

Wiecej informacji
Dodatkowe informacje mozna znalez¢ w naszych zasadach
zarzgdzania aktami.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Pracuje w dziale ksiegowosci AbbVie i mam silne przekonania dotyczace nowego
zarzgdzenia amerykanskiej Agencji ds. Zywnosci i Lekow. Wyrazam swoje
poglady na prywatnym blogu i dbam o to, by wyraznie pokazac, ze moja opinia
nalezy wytgcznie do mnie i nie przedstawia opinii firmy AbbVie. Stwierdzam to
wyraznie na moim blogu.
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Unikamy konfliktéw intereséw

Nasze decyzje podejmujemy z myslg o dobru firmy
AbbVie oraz pacjentdw, nie zas naszych osobistych
korzysciach.

Dopuszczenie do sytuacji, w ktorej inny interes przeszkadza nam w podjeciu wtasciwe;j
decyzji, moze narazi¢ na szwank naszg reputacje firmy postepujgcej uczciwie. Nie
pozwol, aby konflikt intereséw wptynat na Twéj osad.

Konflikt intereséw moze mie¢ rozmaite postacie. Bliska osobista relacja z osobg
zatrudniong przez dostawce firmy AbbVie, inwestowanie w firme konkurencyjng
wzgledem AbbVie, prowadzenie w imieniu firmy AbbVie wspotpracy biznesowej z firmg
bedgcg wtasnoscig cztonka rodziny czy $wiadczenie ustug konsultingowych innej
firmie farmaceutycznej — tego rodzaju okolicznosci mogg by¢ przyczyng konfliktu.

Konflikt intereséw moze wystgpié na przyktad, gdy...

Pracujesz dla firmy konkurencyjnej wobec AbbVie lub naszego dostawcy bgdz
partnera biznesowego.

Posiadasz udziaty w firmie, ktéra dostarcza towary lub ustugi firmie AbbVie.
Zatrudniasz lub polecasz zatrudnienie w firmie AbbVie krewnego lub znajomego.
Inwestujesz w firme, ktéra dostarcza produkty lub ustugi firmie AbbVie.

Twoj cztonek rodziny prowadzi lub zamierza prowadzi¢ wspotprace biznesowsg z
firmg AbbVie.

Udostepniasz informacje poufne osobom trzecim, takim jak przedstawiciele
konkurencyjnych firm lub dostawcy

Przyjmujesz upominek, ptatnos$¢ lub przystuge od partnera biznesowego.
Oferujesz upominek, ptatnos¢ lub przystuge partnerowi biznesowemu.

Zatrzymujesz dla wtasnych korzysci mozliwos$¢ biznesowa, z ktérej korzysci miata
czerpac firma AbbVie.

Jestes cztonkiem zarzgdu firmy, ktéra wspotpracuje z firmg AbbVie.

Powiadom swojego przetozonego badz dziat HR o jakiejkolwiek sytuaciji, ktora wedtug
Ciebie moze powodowac konflikt intereséw. Wszelkie potencjalne konflikty interesow
powinny by¢ réwniez zgtaszane do Biura ds. Etyki i Zgodnosci z przepisami.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje dotyczace zatrudnienia bgdz polecania znajomych
lub krewnych do zatrudnienia w AbbVie, zapoznaj sie z Programem polecania
pracownikow i/lub Politykg dot. zatrudniania cztonkéw rodziny.

Wiecej informacji

Zobacz zasady programu rekomendacji pracownikéw i zasady
zatrudnienia krewnych lub skontaktuj sie z dziatem kadr, aby
uzyska¢ dodatkowe informacje.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Dostawca, z ktérym wspodtpracowatam przez wiele lat, zwraca sie do mnie z
propozycjg Swiadczenia ustug konsultingowych dla jego firmy. Zapewnia mnie, ze
praca ta bytaby catkowicie niezwigzana z pracg wykonywang dla AbbVie. Dziekuje
mu za propozycje i odmawiam. Nawet jesli ta praca nie bytaby zwigzana z praca dla
AbbVie, wiem, jak mogtoby to zosta¢ odebrane przez innych oraz ze musze unika¢
nawet pozorow nieodpowiednich relaciji.
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Przestrzegamy przepiséw o ochronie
konkurencji

Wspieramy wolng i uczciwg konkurencje. Uczciwe ceny
naszych produktow sg waznym elementem naszego
Zaangazowania w poprawe zdrowia na Swiecie.

Dlatego tez nigdy nie angazujemy sie w dziatania, ktdre ograniczajg wolny handel

— takie jak uzgadnianie cennikéw, ustawianie przetargéw oraz inne porozumienia,
ktére naruszajg przepisy o ochronie konkurencji. Nigdy nie omawiamy cennikéw ani
porozumien z klientami lub uméw dotyczgcych sprzedazy z firmami konkurencyjnymi
i zachowujemy ostrozno$¢, aby unika¢ dziatan mogacych sprawia¢ wrazenie
ograniczania handlu.

Wiecej informacji

Zobacz nasze zasady przestrzegania przepisow
antymonopolowych lub skontaktuj sie z dziatem prawnym
w celu uzyskania dodatkowych informaciji.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Podczas przerwy na konferencji branzowej dotgczam do kilku przedstawicieli
konkurencji AbbVie i kilku dostawcoéw, aby porozmawiaé przy kawie. Gdy kto$
zaczyna omawiac ceny i terytoria, wiem, ze uczestniczenie w tej rozmowie moze
narazi¢ na ryzyko firme AbbVie, wiec natychmiast przepraszam rozméwcow i
opuszczam kawiarnie. Tuz po konferencji informuije dziat prawny o catym zdarzeniu.

Przestrzegamy przepiséw o handlu
papierami wartosciowymi na podstawie
informacji wewnetrznych

W ramach wykonywanej pracy mozemy dowiedziecC sie
0 dziataniach biznesowych lub planach firmy, ktére nie
zostaty jeszcze publicznie ogtoszone.

Informacje, ktére nie zostaty opublikowane, ale ktérych znajomo$é mogtaby wptyngé
na inwestora, aby kupit, sprzedat lub zatrzymat papiery warto$ciowe firmy, nazywane
sg informacjami ,wewnetrznymi” lub ,niepublicznymi”. Nigdy nie nalezy uzywac takich
informacji — niezaleznie od tego, czy dotycza firmy AbbVie, czy innej firmy — do
dokonywania transakcji. Nie wolno takze przekazywac ich innej osobie, aby mogta
dokona¢ transakgcji na ich podstawie. Handel na podstawie informacji wewnetrznych,
jak réwniez przekazywanie ich innym do tego celu, stanowi naruszenie prawa.

Istnieje wiele rodzajéw istotnych informaciji niepublicznych.

Moga to by¢ dowolne informacje dotyczace biezgcych, nowych lub przysztych...

AL = A\‘.
\_

Nawet po opublikowaniu informacji wewnetrznych nie wolno Ci ich uzyé do dokonania

transakgcji papierami wartosciowymi, zanim nie uptynie odpowiedni czas. W razie
jakichkolwiek pytarh odnoénie do planowanej transakcji, skontaktuj sie z naszym
Dziatem Prawnym.

Wiecej informacji

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, zapoznaj sie z naszymi
zasadami obrotu papierami warto$ciowymi lub skontaktu;j
sie z dziatem prawnym.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Moja sgsiadka pracuje dla jednego z partneréw biznesowych AbbVie i méwi mi,
ze w przysztym tygodniu zostang opublikowane wazne dane z badan klinicznych
dotyczacych zwigzku opracowywanego wspolnie przez jej pracodawce oraz
firme AbbVie. Dane sugerujg, ze nowy zwigzek odniesie duzy sukces komercyjny.
Chciatbym kupi¢ udziaty w firmie partnerskiej i powiedzie¢ o wszystkim mojemu
bratu, ale zdaje sobie sprawe, ze to, co ustyszatem o obu firmach, moze by¢
uznane za istotne informacje niepubliczne. Zachowuje informacje dla siebie i nie
kupuje udziatéw w firmie partnerskiej, zeby nie naruszy¢ naszego Kodeksu i prawa.
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Przestrzegamy przepiséw importowych
I eksportowych

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow,
regulacji, sankcji i ograniczen, ktore odnoszg sie do
iImportu i eksportu naszych produktow i ustug.

Przestrzegamy takze amerykanskich przepiséw antybojkotowych zakazujgcych
wspotpracy z miedzynarodowymi bojkotami, ktérych nie popiera rzad amerykanski.
Upewnij sig, ze znasz wszystkie przepisy i regulacje dotyczgce handlu oraz ich
przestrzegasz w krajach, w ktdrych prowadzisz dziatalnos¢ biznesowa. W razie
jakichkolwiek pytan lub watpliwosci skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.

Wywieranie pozytywnego wptywu
Dystrybutor informuje mnie, ze planuje sprzedaé produkty, ktére od nas kupuje,

w kraju podlegajgcym znaczgcym sankcjom handlowym natozonym przez rzgd
USA. Gdy probuje uzyskaé bardziej szczegdtowe informacije, dystrybutor mowi,
zebym sie nie martwit, poniewaz produkt zostanie przekazany do dystrybutora
w sgsiednim kraju, wolnym od sankgcji, i ze bierze on petng odpowiedzialno$é
za reeksport towaréw do kraju podlegajgcego sankcjom. Zatrzymuje wszelkie
wysytki do tego dystrybutora i powiadamiam o sprawie dziat prawny, poniewaz
uwazam, ze takie dziatania sg niezgodne z naszym Kodeksem i obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi handlu.

Zachowujemy czujnos$¢ wzgledem
ptatnosci z podejrzanych zrédet

Zakupy | ptatnosci dokonywane w nietypowy sposob
mogqg stanowi¢ sygnat nielegalnego dziatania.

Zwracaj baczng uwage na ptatnosci dokonywane na rzecz lub w imieniu firmy AbbVie,
ktore pochodzg z nieznanych zrédet, majg posta¢ gotowki lub sg przelewane za
posrednictwem prywatnego konta bankowego albo instytucji finansowej niepowigzane;j
z klientem lub partnerem biznesowym. Wszelkie tego rodzaju podejrzane transakcje
zgtaszaj naszemu Dziatowi Prawnemu lub Dziatowi Finansowemu.

Wiecej informacji
Zobacz nasze zasady przeciwdziatania praniu pieniedzy.

Odwiedz portal zasad korporacyjnych w witrynie My AbbVie, aby uzyska¢ dostep do
dodatkowych zasad i procedur dotyczgcych tematdéw objetych naszym Kodeksem lub
popro$ zgtos sie do swojego przetozonego lub do biura ds. etyki i zgodnoéci o pomoc.
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Uczciwie traktujemy dostawcow

Nasza wspoétpraca z dostawcami opiera sie na wzajemnym
zaufaniu, uczciwosci i dumie ptyngcej z przyczyniania sie
do doskonatosci w zakresie opieki nad pacjentem.

W kontaktach z dostawcami jestesmy uczciwi i otwarci. Wspieramy konkurencyjno$é
w praktykach biznesowych i podejmujemy decyzje obiektywnie, nie kierujac sie
korzy$ciami osobistymi lub finansowymi ani relacjami osobistymi.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Moj dziat przygotowuje sie do wyboru dostawcy sprzetu, ktéry bedzie regularnie
kupowany przez firme AbbVie. Méwie potencjalnemu dostawcy, ze nasze zasady
wymagajg od nas rozwazenia trzech ofert. Przedstawicielka dostawcy obiecuije,
ze jej firma zaproponuje nam najnizszg cene, wiec nie ma potrzeby rozpatrywania
innych ofert. Informuje jg, ze jej oferta musi przej$¢ nasz proces przetargowy.

Wiecej informaciji
Zobacz nasz kodeks zakupowy i zasady zlecania zakupu.

To nasz sposob postepowania

Wszyscy dostawcy firmy AbbVie muszg przestrzegac naszego Kodeksu
postepowania dostawcy oraz przepiséw prawa. Jesli zaobserwujesz

lub podejrzewasz nieodpowiednie postepowanie dostawcy, przejmij
odpowiedzialno$¢ i zgtos sprawe Biuru ds. Zarzadzania Zakupami i
Zaopatrzeniem Firmy AbbVie lub Biuru ds. etyki i Zgodnosc Firmy AbbVie -
bezposrednio lub za posrednictwem globalnego portalu wsparcia.

Wspétpracujemy z organami rzgdowymi

Nasze kontakty z agencjami rzgdowymi i
funkcjonariuszami publicznymi sg uczciwe i otwarte.

Spetniamy wszystkie wymogi dotyczgce doktadnego i terminowego sktadania
wymaganych raportéw i dokumentacji oraz wspoétpracujemy w ramach inspekgji i
dochodzen. Gdy jestesmy proszeni o informacje, dokumentacje albo weryfikacje
przedtozonych danych, podajemy prawdziwe informacje i postepujemy przejrzyscie.
Jesli otrzymasz tego rodzaju zgdanie, skontaktuj sie z Dziatem Prawnym.
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Uczciwose w
spotecznoscl

Biznes kwitnie wtedy, gdy
uwzglednia odpowiedzialnos¢
spoteczna.

JesteSmy dobrymi obywatelami $wiata 58

Pomagamy chroni¢ planete 60

e
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JesteSmy dobrymi obywatelami Swiata

Nasza pasja rozwigzywania najtrudniejszych
problemdw opieki zdrowotnej na Swiecie przektada sie
na uwzglednianie potrzeb spotecznosci nieobjetych
dostateczng opieka.

Z dumag petnimy role Swiatowego lidera inicjatyw w zakresie odpowiedzialnosci
korporacyjnej. Wspotpracujemy ze spoteczno$ciami — zaréwno w aspekcie globalnym,
jak i lokalnym — w celu niesienia nadziei i zapewniania mozliwosci osobom w
obszarach takich jak: umiejetno$¢ czytania i pisania, edukacja, zatrudnienie, opieka
zdrowotna i innych. Zachecamy do zaangazowania w nasze programy spoteczne, ale
nigdy nie wywieramy presji na dobrowolne dziatania.

Wspieramy prawa cztowieka.

Okazujemy szacunek dla ludzkiej godnosci i praw kazdej osoby przez wspieranie zasad
okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ. Przestrzegamy przepiséw
dotyczacych zatrudnienia w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢, i tego samego
oczekujemy od naszych dostawcédw i partneréw biznesowych.

To nasz sposo6b postepowania

Firma AbbVie nie toleruje naruszania praw cztowieka. Przestrzegamy wszystkich
przepisoéw i praktyk zakazujgcych:

* uzywania dzieciecej sity roboczej;

e pracy przymusowej lub na odrobek;
* WYmuszonej pracy wiezniow;

e handlu ludzmi;

* nieuczciwej ptacy i Swiadczen.

Kazdy z nas wywiera pozytywny wptyw

Mozemy pochwali¢ sie zaangazowaniem w spotecznosciach, w ktérych zyjemy i
pracujemy, ale decyzje o uczestnictwie w dziataniach charytatywnych lub politycznych
podejmujemy w sposob osobisty. Mozesz petni¢ role ochotnika i przekazywaé datki

na cele charytatywne, na kandydatéw, kampanie i partie polityczne wedle wtasnego
uznania, ale zawsze pod wtasnym nazwiskiem, ofiarowujgc wtasne fundusze i zasoby
— nie za$ firmy AbbVie — wyjatkiem jest sytuacja, gdy otrzymasz wczeéniejszg zgode
na takie dziatania.

Wywieranie pozytywnego wptywu

Podczas dorocznego wydarzenia charytatywnego firmy AbbVie — Tygodnia
Mozliwosci — firma zacheca wszystkich do pomocy réznym organizacjom non-
profit i lokalnym spoteczno$ciom. Tak sieg ciesze, ze mogtam wzig¢ udziat w tym
wydarzeniu! Naprawde poczutam, ze dzieki mnie Swiat staje sie lepszy. Wiem,
ze decyzja o uczestnictwie nalezy wytgcznie do mnie i jestem dumna, moggc
pracowac w firmie, ktéra wspiera zaangazowanie w tego rodzaju

pozytywne programy.
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Pomagamy chronié planete

Nasze inicjatywy zarzgdzania sSrodowiskiem pomagajg
chronic planete, jednoczes$nie zwiekszajgc wydajnosc,
zmniejszajgc koszty i utrzymujgc naszg zdolnosc do
prowadzenia dziatalnosci w przysztosci.

AbbVie doktada staran w celu zarzgdzania $rodowiskiem w catym naszym tancuchu
warto$ci — od zaopatrzenia w surowce po produkcje i dystrybucje naszych produktow.
Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie sytuacje i praktyki biznesowe, ktére mogg by¢ zrédtem
problemodw w zakresie bezpieczenstwa, zdrowia bgdz ochrony srodowiska, swojemu
przetozonemu lub pracownikowi dziatu EHS (przedstawicielowi ds. BHPIOS)

w zaktadzie.

To nasz spos6b postepowania
Aby pomdc chroni¢ planete, stosujemy ponizsze praktyki...

¢ QOgraniczenie zuzycia energii i wody, wytwarzania odpadéw oraz uzycia innych
zasobow naturalnych.

¢ \Wspieranie projektow, ktére umozliwiajg wytwarzanie energii z odnawialnych
zrodet. oo

¢ Ograniczanie wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko i zmniejszanie ryzyka
dla srodowiska.

¢ \Wspieranie wysitkdw na rzecz recyklingu i ograniczenia ilosci odpadow.

¢ Przestrzeganie wszystkich regulacji i wewnetrznych standardow w zakresie
EHS (BHPIOS).

¢ \Wymaganie od dostawcow przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
regulacji w zakresie EHS (BHPIOS).

Wiecej informacji

Przeczytaj wiecej na temat naszego zaangazowania w
ochrone srodowiska oraz bezpieczenstwo i higiene pracy,
a takze dziatan proekologicznych firmy AbbVie.

Odwiedz portal zasad korporacyjnych w witrynie My AbbVie, aby uzyska¢ dostep do
dodatkowych zasad i procedur dotyczgcych tematdéw objetych naszym Kodeksem lub
popro$ zgtos sie do swojego przetozonego lub do biura ds. etyki i zgodnosci o pomoc.
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Wytaczenia

Komisja audytowa rady nadzorczej firmy AbbVie moze zatwierdzi¢
wytgczenie dyrektoréw z Kodeksu. Dyrektor generalny jest jedyng osoba,
ktéra moze zatwierdzi¢ wytgczenie innego pracownika firmy AbbVie.

Zgodnie z obowigzujgcym prawem wytgczenia sg ujawniane publicznie.

Kodeks Postepowania w Biznesie Firmy AbbVie
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Dane kontaktowe i infolinia

Istnieje wiele metod skontaktowania sie z nami w razie pytan lub watpliwosci.
Zachecamy pracownikow do korzystania z metody, ktéra jest najwygodniejsza. Ponizsza
lista moze stuzy¢ jako przewodnik.

Osoba/dziat

Skontaktuj sie
W sprawie

Dane kontaktowe

Osoba/dziat

Skontaktuj sie

Dane kontaktowe

Globalny portal
wsparcia

Powiadamianie o
watpliwo$ciach

w sposob poufny

i w zakresie
dopuszczalnym przez
prawo — anonimowy.
Dostepna 24 godziny
na dobg, 7 dni w
tygodniu.

Wiceprezes i
dyrektor ds. etyki i
zgodnosci

Dowolnego problemu
lub watpliwosci

Dowolnego problemu
lub watpliwosci

Aby zgtosié swoje

obawy dotyczace sytuacji,
ktére Twoim zdaniem
mog3 by¢ niezgodne

z naszym Kodeksem lub
moga naruszaé prawo

lub przepisy, skorzystaj

z globalnego portalu
wsparcia.

Email:

Adres pocztowy:

Vice President

Chief Ethics and
Compliance Officer AbbVie,
Department V36X1

North Waukegan Road,
North Chicago, IL 60064
U.S.A.

Oznacz koperte dopiskiem:
“Confidential - To be
opened by the Vice
President, Chief Ethics and
Compliance Officer only.”

Globalny dziat
bezpieczenstwa

Dziat kadr

Dziat prawny

Operacje:

* Bezpieczenstwo,
higiena pracy
i ochrona
Srodowiska

» Zarzadzanie
zakupami i
dostawcami

* Jako$é

Dziat ds. kontaktéw
publicznych

W sprawie

Dowolnego Infolinia centrum
problemu lub zarzadzania:
watpliwosci +1-847-935-5555
dotyczacych

. . Filie: +1-847-935-5555
bezpieczenstwa

Dowolnego https://abbviehr.abbvienet.
problemu lub com/GL-EN/Pages/Global_
watpliwosci HRCentral_Help_All.aspx
dotyczacych kadr

Dowolnego legalcodecontacts
problemu lub @abbvie.com
watpliwosci

prawnych

Dowolnego operationsinformation
problemu lub @abbvie.com

watpliwosci

Dowolnego problemu PAReviews@abbvie.com
lub watpliwosci

dotyczacych mediéw

Kodeks Postgpowania w Biznesie Firmy AbbVie Dane kontaktowe i infolinia 65



https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal
https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal
https://abbviehr.abbvienet.com/GL-EN/Pages/Global_HRCentral_Help_All.aspx
https://abbviehr.abbvienet.com/GL-EN/Pages/Global_HRCentral_Help_All.aspx
https://abbviehr.abbvienet.com/GL-EN/Pages/Global_HRCentral_Help_All.aspx
mailto:legalcodecontacts%40abbvie.com?subject=
mailto:legalcodecontacts%40abbvie.com?subject=
mailto:operationsinformation%40abbvie.com?subject=
mailto:operationsinformation%40abbvie.com?subject=
mailto:PAReviews%40abbvie.com?subject=

Zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu Indeks

Potwierdzam, ze otrzymatem(-am), przeczytatem(-am) i rozumiem Kodeks Dziatanie niepozadane 35 Rzad 35,36, 39,40,42,52,55
postepowania w biznesie firmy AbbVie oraz zgadzam sie na jego warunki, w tym Spozywame,alkomlu 24 Nekanie ) ) ) 20,21
Ochrona zwierzat 37 Pracownicy stuzby zdrowia 4,28, 29,34,36
zasady, procedury i postanowienia umowy o zatrudnieniu, do ktdrych sig odwotuje, Klauzula antykorupcyjna 39  Prawa cztowieka 58
z wyjatkiem sytuacji, gdy obowigzujgce przepisy twierdzg inaczej. Obiecuje uzywac Przepisy antymonopolowe 50  Import 52
go jako podrecznika okre$lajacego dopuszczalne postepowanie i rozumiem, ze Aktywa 42 Wykorzystanie informacji poufnych 50,51
) . . . . . ) Audyty 43 Handel migdzynarodowy 52
podejmowanie etycznych decyzji w mojej pracy oraz przestrzeganie obowigzujgcych Ksiegi | rejestry 44 Klauzule antykorupcyjne 39
przepisdw prawa przyczynia sie do kultury uczciwosci firmy AbbVie. Bojkoty 52 Przepisy 13,19,20,30, 34,38, 39, 40, 50, 52, 58, 66
Przekupstwo 39,40 Marketing 12,34
Rozumiem takze, ze mam obowigzek zgtasza¢ wszelkie znane i potencjalne naruszenia Wywiad gospodarczy 44 Istotne informacje 51
Kodeksu, zasad i procedur firmy AbbVie lub prawa biura ds. etyki i zgodnosci lub Dziatalnos¢ charytatywna 29,59 Zapytania ze strony mediow 45,65
globalnego portalu wsparcia, z wyjatkiem sytuacji, gdy obowigzujgce przepisy badz Badania kiiniczne 96,387,581 Pacjenci #28,30,31,34,35,36,48
Spotecznosci 22,58,59  Ptatnosci 29, 39,40, 53
regulacje twierdzg inaczej. Konsekwencje naruszen mogg obejmowac dziatania Komunikaty 18,2845  Dane osobowe 30,42
dyscyplinarne, wtgcznie ze zwolnieniem z pracy. Aktywa firmowe 42 Majatek 42,43

Informacje zwigzane z konkurencyjno$cia 42 Prywatnos¢
Firma AbbVie nie toleruje odwetu na osobie, ktéra dokonata zgtoszenia w dobrej wierze. Infolinia ds. zgodnosci z przepisami 18,19, 54, 64, 66 Pracownik 25
Komputery 42,43 Klient 30
Informacje poufne 42,44 Informacje 30
Konflikty intereséow 48 Pacjenci 30
Konsekwencje nieprzestrzegania warunkéw 19, 66 Dziatalno$¢ polityczna 59
Podpis Wktad w kampanie polityczne 59  Zasady 14
Korupcja 39,40  Produkty 12,28,31, 34,35, 36, 38, 39, 48, 50, 562, 60
Decyzje 6,14,16,17,28,38,48,54,59  Dane zastrzezone 42,43, 44
Dyskryminacja 20, 21 Jako$¢ 4,28, 35,37
Réznorodnosé 20 Rejestry 19, 40, 43, 44, 55
Imie i nazwisko drukowane Zazywanie narkotykdw 24 Zgtaszanie watpliwo$ci 18,19, 22, 24, 30, 35, 54,
Aktywa elektroniczne 42,43 60, 66
Poczta elektroniczna 21,42,43  Prace badawczo-rozwojowe 36
Pracownicy 6,14,15,22,24,25,29,42,62,64  Zasoby 43,59, 64, 65
Zgoda 42 Dziatania odwetowe 18,66
Numer identyfikacyjny Bezpieczenstwo i higiena pracy 22,680,656  Bezpieczenstwo 65
Prywatno$¢ 25 Pracownik 22,24,60
Zatrudnienie Pacjent 35
Réwnosé 20 Produkt 35
Kwestie zewnetrzne 48  Zgtaszanie problemoéw 18,43
Otrzymano Cztonkowie rodziny 48  Naduzywanie substancji 24
Srodowisko 22,24, 60, 65 Dostawcy 13,25, 30, 34, 35, 48, 49, 54, 58, 60, 65
Réwnos¢ szans 20  Ograniczenia handlu 50,52
Osprzetowanie 22,43,54  Tajemnice handlowe 42,44
Eksport 52  Miejsce pracy 14,20, 22,24
Uczciwy obrot 54 Bezpieczenstwo 22,24
Upominki i rozrywka 29,48 Przemoc 24

Kodeks Postepowania w Biznesie Firmy AbbVie Indeks 67 >




) aobbvie



	Next Page 18: 
	Page 1: 

	Previous Pag 5: 
	Page 2: 

	Next Page 4: 
	Page 2: 

	Previous Pag 11: 
	Next Page 10: 
	Next Page 5: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	Previous Pag 12: 
	Next Page 11: 
	Previous Pag 7: 
	Page 5: 

	Next Page 6: 
	Page 5: 

	Previous Pag 13: 
	Next Page 12: 
	Next Page 9: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 

	Previous Pag 10: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 

	Previous Pag 9: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 

	Next Page 8: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 

	Previous Pag 14: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	Next Page 13: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 

	Previous Pag 15: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 

	Next Page 14: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 

	Previous Pag 16: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Next Page 15: 
	Page 29: 
	Page 30: 
	Page 31: 

	Previous Pag 17: 
	Page 32: 
	Page 34: 

	Next Page 16: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 

	Previous Pag 18: 
	Next Page 17: 
	Previous Pag 19: 
	Page 35: 



