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A vezérigazgato (CEQO) Uzenete

Tisztelt Kolléga!

Udvozoljik az AbbVie Uzleti magatartasi
kédexének olvaséjaként! Az AbbVie
vallalatnal keményen dolgozunk annak
biztositasa érdekében, hogy a helyes
dolgokat cselekedjiik, a helyes médon —
The AbbVie Way (az AbbVie Utja) —,
biofarmakolégiai vallalatunkhoz illé
agilitassal és atlathatdsaggal. A Kédex

az AbbVie utjat tikrozi, és lényegében
egyértelmU elvarasokat fogalmaz meg arra
vonatkozdan, hogyan kell helyes dolgokat
cselekedni a helyes modon.

AbbVie alkalmazottként mindegyikiink
felelés azért, hogy az AbbVie Utra épitve
tovabb erdsitstk hirneviinket azéltal, hogy
az 6szinteség, tisztesség és feddhetetlenség
legszigoribb normdihoz tartjuk magunkat
munkavégzésiink soran. Ebben tud segiteni
a Kodex.

A Kédexet nem ,szabalykdnyv” céljaval
hoztuk létre, hogy felbuktasson minket.
Azért alkottuk meg, hogy aktiv, él6
dokumentumként szolgaljon, amely a
legegyszerlibb megfogalmazassal segft

szamunkra a helyes dolgot cselekedni.

Gondoljon ra tgy, mint egy Utmutatora,
amellyel konzultalhat, mikézben a munkajat
végzi. Nem olyasvalami, amit feltletesen
végigfut az ember, majd felhelyezi a polcra.
Remélem, hogy minden AbbVie munkatars
olyan eszkdzként fog a Kodexre tekinteni,
amely segit megfelelé irdnyba terelni
eréfeszitéseit, hogy minden alkalommal a
lehetd legjobb dontéseket tudja meghozni.
Annyira kéznél kell lennie, mint a telefonnak
vagy a szamftégépnek, hogy sziikség
esetén, készen dlljon a segitségre.

A Kddex Utmutatast ad, és meghatarozza
eréfeszitéseink irdnyat. Ismerteti, hogy
miben hiszlink és mit igyekszink

nyujtani azoknak, akiket szolgdlunk: a
betegeknek, egészségligyi szolgaltatdknak,
részvényeseknek, Uzleti partnereknek

és a munkatdrsainknak. Mindannyian
osztozunk annak felelésségében, hogy a
Kédex iranymutatdsa szerint éljink. Ez segit
megkilonboztetni az AbbVie vallalatot a
tobbitdl, biztosftja sikereinket, és végsd
soron hatdssal van az altalunk szolgalt
emberek életmindségére.

Az On feleléssége

Tehét ne feledje, ha nehéz valasztas elé
kertl, forduljon a Kbdexhez. Ha tovabbi
beszélgetésre van szikség, az AbbVie
vezetésége és munkatarsai — kdztlk az
Etikai és megfelel6ségi iroda és a Jogi
osztaly — mindenkor az On rendelkezésére
allnak. Ha tovabbi kérdése vagy aggalya
lenne, a Globdlis segélyvonal portdl
ingyenesen hivhaté a hét minden napjan
24 érdban.

Koszonjuk, hogy figyelmet szentel
Kodextinknek, betartja annak alapveté
elveit, és eréfeszitéseket tesz a sikernek, az
AbbVie Uton torténd elérése érdekében.

Udvozlettel,
Richard A. Gonzalez
lgazgatotandcs elndke és vezérigazgatd
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Tiszteletben tartjuk a Kodexiinket

Minden nap lehet&séget kapunk arra, hogy lelkesedéstinket
olyan termékek fejlesztésének és forgalmazasanak szenteljuk,
amelyek vildgszerte egészségesebbé teszik az embereket.

A bizalom nem magatdl értet6dd. Nap mint nap a sajat tetteinkkel érdemeljik ki.

Ez azt jelenti, hogy minden dontéstink szimos ember életére van hatéssal. Egyéni
cselekedeteinknek pedig az egész vallalatra hatdsa van. A Kddexunk segit nekiink, hogy jé
dontéseket hozzunk. A rdnk vonatkozé szabalyzatokhoz és eljarasokhoz irdnyit benniinket.
Abban is segit, hogy nagyobb elégedettséget biztositd munkahelyet élvezhessiink.

A Kdédexlink azokat a magas szint(i normékat testesiti meg, amelyek altal a vilag egyik
leginkdbb elismert véllalata vagyunk. Elvarjuk az AbbVie 6sszes munkatarsatdl, hogy a
Kodex eléirdsainak megfeleléen cselekedjen. Belsd és kiilsé eréforrasok felhasznalasaval
rendszeres és egyedi felllvizsgalatokat végziink Gzleti folyamatainkon, hogy ellenérizzik,
megfelelnek-e a Kédexnek, a szabdlyzatainknak és eljardsainknak, valamint a térvényeknek.
Az Uzleti folyamataink ellendrzése lehetévé teszi szamunkra, hogy azonositsuk a fejleszthetd
terlleteket, valamint kijavitsuk a lehetséges aggalyokat, igy biztosak lehetiink abban, hogy
helyénvalé a mkodésunk.

Ez a mi modszeriink

A vildg tarsadalmainak kulturdlis eltérései miatt kiilonbdz6 hozzaallds szikséges az
Uzleti magatartdsban. Ha a helyi szokasok és a Kédex ellentmond egymasnak, kdvesse
a Kodexet. Ha nem biztos benne, mit tegyen, kérdezze a felettesét, vagy Iépjen
kapcsolatba az Etikai és megfelel6ségi irodaval vagy Jogi osztalyunkkal.

A Kédexben foglalt témakkal kapcsolatos tovabbi szabalyzatokat és eljarasi utasitasokat a My
AbbVie fellleten, a Véllalati szabalyzatok portéljan taldlja, illetve tovabbi irdnymutatast kérhet
felettesétél vagy az Etikai és megfelelségi irodatol.

Be kell tartania a Kédexiinket

A Kédexiink a vildag minden tajan érvényes az AbbVie 6sszes munkatarsara. Elvarjuk, hogy
beszallitdink, Uzleti partnereink és egyéb kiilso felek, akikkel Gzleti kapcsolatban éllunk,
szintén megfeleljenek a szamunkra eléirt magas szint normaknak, és az AbbVie nevében
végzett tevékenységuk soran olyan magatartast tanusitsanak, amely ¢sszhangban all a Kodex
szellemiségével, és az 6sszes vonatkozd jogszabélyokkal és rendelkezésekkel.

Vezetok mint példaképek

Ha masok vezetdje, On hatdrozza meg a feddhetetlenség kultdrajat. Osztondzze a Kodex
betartdsat. Hallgassa meg beosztottjai aggalyait. Ne tlrjon meg helytelen magatartast, illetve
etikdtlan vagy térvénytelen tevékenységeket sem a sajat munkajaban, sem pedig a vallalat
mas tevékenységei esetén. A Kodex irdnti elkotelezettsége és pozitiv tettei hozzajarulnak az

AbbVie teljesitményéhez, de ami ennél is fontosabb, a hirnevink megévéasahoz.
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Elveink

Célunk komoly, és utunk egyértelmd. Orésmmel véllaljuk annak felelésségét, hogy az
dltalunk kdzosen létrehozott innovativ gydgyszerek és megoldésok révén, jelentds hatést
gyakoroljunk az emberek életére. Ezt az emberek irdnti egyUttérzésiink, az innovacio és a
befogadas irdnti elkotelezettséguink, a kdzosség szolgélata és a valamennyi cselekedetiinket
fémijelzé, kompromisszumok nélkili feddhetetlenség vezérli.

Egységes AbbVie csapatként tevékenykedve, elkdtelezetten gondoskodunk betegeinkrdl,
csaladjaikrol, alkalmazottainkrél és kozdsségeinkrél. Arra torekszink, hogy a helyes dolgot
cselekedjik, mindenkor a legszigortbb minéségi, megfelelségi, biztonsdgossagi és a
teljesitménynormakat szem el6tt tartva. Minden tevékenységlink soran faradhatatlan
eréfeszitéseket teszlink és Ujitdsokat alkalmazunk annak érdekében, hogy megoldast
kinaljunk a kielégitésre vard igényekre, Uj gydgyszereket és egészségligyi megkdzelitéseket
megalkotva egy egészségesebb vilagért.

Alkalmazottaink vildgszerte sokféle hattérhez és perspektivdhoz elfogaddan viszonyulnak, és
mindenkivel egyenlden, méltdsaggal és tisztelettel bannak, lehetévé téve szdmunkra, hogy
a legjobbat hozzuk ki magunkbdl. Blszkén hozzatesszik a magunk részét kdzosségiink
szolgdlata és tdmogatdsa, valamint a kdrnyezet védelme terén, hosszan fennmarado hatast
gyakorolva az egészségligyi szektorban, és azon tul is.

Amit mi teszlink, az nem koénny(, de kitartunk, mert amit elériink, az reményt ad és é4talakitja
az emberek életét — minden egyes nap.

Atalakitjuk az emberek életét — Reményt adunk és atalakitjuk az emberek életét
minden nap. Az emberek irdnti §szinte térédésre és egylttérzésre alapozva hozunk
dontéseket, tartds hatast gyakorolva betegeinkre, csalddjaikra, alkalmazottainkra és a
kodzosségre.

Feddhetetlen médon jarunk el — Arra téreksziink, hogy mindig helyesen cselekedjtink.
A valamennyi cselekedetiinket fémjelzé, kompromisszumok nélkili feddhetetlenséggel

a legszigorubb mindségi, megfeleldségi, biztonsagossagi és a teljesitménynormakat
kévetjuk.

Osztonozziik az innovaciét — Minden tevékenységiink soran faradhatatlanul

Ujitdsokat alkalmazunk annak érdekében, hogy megoldést kinaljunk a kielégftésre vard
igényekre. Eréfeszitéseket teszlink Ujszerl gydgyszerek és egészségugyi megkozelitések
felfedezésébe és kifejlesztésébe, egy egészségesebb vildgért.

A sokféleség elfogadasa és befogadas — Mindenkivel egyenléen, méltdsaggal és
tisztelettel banunk. Alkalmazottaink vildgszerte sokféle hattérhez és perspektivahoz
elfogaddan viszonyulnak, lehetévé téve szamunkra, hogy a legjobbat hozzuk ki
magunkbdl.

A k6zo6sség szolgalata — Buszkék vagyunk arra, hogy szolgaljuk és tdmogatjuk a
kozdsséget, valamint hozzatessziik a magunk részét a kdrnyezetvédelem terén. Jelentds
hatést gyakorlunk az egészséglgyi szektorra, és azon tul is.
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Jo dontéseket hozunk

A Kddex nem adhat Utmutatast minden lehetséges helyzetre.

A legtdbb esetben, ha betartja szabalyzatainkat, eljdrasainkat és a jogszabalyokat, a déntése
valoszintileg helyes lesz. Haszndlja jézan itéléképességét. Legyen &szinte és tisztességes.
Ha nem egyértelmd, hogy melyik a helyes vélasztas, kérjen tandcsot vezetéjétdl, az Etikai és
megfeleléségi irodatdl, a Jogi osztalytdl vagy barmelyik mas Kapcsolattartéonktol.

Rajtunk mulik a valtozas

Egy megbeszélésen a munkatdrsammal azt tapasztaltuk, hogy egy tandcsadé valami
helytelennek tiné dolgot mondott. Amikor késébb megbeszéltiik, mindketten

Ugy Véltik, hogy etikatlan volt, azonban a munkatarsam szerint nem sértett
torvényt. Tisztelem a tandcsadot, és nem szeretném bajba keverni, de elmondtam a
felettesemnek, hogy mi tdrtént, mert szerintem ez a legjobb a vallalatnak.

Dontsdn helyesen. Kérdezze Gnmagat...

Torvényes??

Megfelel a szabalyzatainknak és eljarasainknak?

Osszhangban all az elfogadott iparagi gyakorlattal?

Tiszteletben tartja a feddhetetlenség kulturajat?

Tamogatja a teljesitményiinket vagy a céljainkat?

Nem érezném magam kellemetleniil, ha nyilvanossagra hoznak?

Ha az 6sszes valasza lgen:
Tegye meg. Valdszinlleg helyesen dontott.

Ha barmely vélasza Nem:
Ne tegye meg. Veszélyeztethet vele egy beteget, 5nmagat, valaki mast
vagy a vallalatat.

Ha barmelyik kérdésnél bizonytalan:
Beszéljen a felettesével, az Etikai és megfelel6ségi irodaval, a Jogi

osztalyunkkal vagy valamelyik Kapcsolatunkkal.
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Felszélalunk

Kultdrank &sztonzi a nyilt kommunikaciot és tiszteletteljes
parbeszédet.

Mindannyiunk feleléssége, hogy felszolaljunk! Ezaltal oldjuk meg a problémdkat, és javitjuk
teljesitménylnket.

Ha... Ha...
latta, hogy helytelentl gyanitja, hogy

Ha...

megismerné a
megfeleléségi tgyeket, viselkedtek, helytelentl viselkedtek,
szabalyzatainkat és megsértették a megsértették a

eljarasainkat Kodexet vagy illegalis Kodexet vagy illegalis

tevékenységet végeztek tevékenységet végeztek

Szolaljon fel! Szolaljon fel!

Szolaljon fel!

Ne vérjon arra, hogy mas szélaljon fel. [dénként elég, ha azt mondja a munkatdrsanak,
kérlek, ne tedd’, hogy véltoztasson a magatartasan. Ha mégsem sikerdl, adjon hangot
aggalyainak. Ha félrenéz, amikor torvénytelen vagy etikatlan magatartast tapasztal, mindenkit

veszélyeztet.

Bejelentés

Szamos problémét egyszerlien meg lehet oldani, ha roviden megbeszéli a felettesével. De
mas modon is hangot adhat aggalyainak. Lasd a Kapcsolat oldalon, hogy kihez fordulhat
segitségért, beleértve a Globdlis segélyvonal portalt, ahol bizalmas médon kézolheti
aggalyat a hét minden napjan 24 éraban. Ha bejelenti aggaélyat, azonnal kivizsgaljuk, és
szUkség esetén megtessziik a megfeleld intézkedéseket. Ahol a torvények lehetévé teszik,
névtelen bejelentést is tehet. Soha ne féljen megosztani aggodalmait.

Nincs megtorlas

A feddhetetlenség iranti elkdtelezettséglinkkel ©sszhangban a szabalyzataink tiltjak

a megtorlast. Nyugodtan kozolje és jelentse aggalyait. Nem trjik, hogy megtorlést
alkalmazzanak a johiszem( bejelentdkkel szemben. Ha barkirdl kidertl, hogy megtorldsban
érintett, fegyelmi eljarast inditunk ellene, ami akér elbocsatdssal is jarhat.

Ez a mi modszeriink

Minden johiszemUen tett bejelentést szivesen veszlink és kivizsgalunk. Ez azt jelenti,
hogy amit elmond nekiink, igaznak gondolja. Nem szikséges minden tényt ismernie,
hogy bejelentést tegyen. Ha észintén gy gondolja, helytelen vagy térvénytelen
magatartast tapasztalt, jelentse. Ezaltal segithet megdvni a hirneviinket és masok belénk

vetett bizalmat.

Szamos médon hangot adhat

problémainak és aggalyainak. Keresse
az alabbiakat ...

A felettese

Human eréforras osztaly

Etikai és megfeleléségi iroda

Jogi osztély

Globalis segélyvonal portal

Lasd a Kapcsolat oldalon az AbbVie
bejelentési lehetéségek teljes listdjat.

Egyiittmiikodés a vizsgalatok soran

Ha egy allitélagos helytelen cselekedettel kapcsolatos vizsgalat van folyamatban,
egyuttmuikodunk, és azonnal reagalunk, ha informaciokat kérnek. Ide tartozik a vizsgalathoz
kapcsoldédd megfelel6 dokumentumok és feljegyzések dtaddsa is. Ossza meg észintén és

teljes korlen, amit tud.

Szabalysértések kovetkezményei

Amennyiben bérkirél bebizonyosodik, hogy helytelen magatartasban, illetve a Kédex, a
szabalyzataink és/vagy a vonatkozo torvények és szabalyozasok megsértésében volt érintett,
fegyelmi eljarast inditunk ellene, ami akar elbocsétéssal is jarhat.
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https://abbvieoeccms.i-sight.com/portal

Tiszteljlik egymast

A munkahelylnk 6sztonzi az egyuttmUkodést és a
szerepvallalast.

A széles korbdl vett dtletek és nézetek megosztasa és értékelése szélesiti latokoriinket,
segitve az inspirdciot az innovacidban, valamint céljaink elérését.

Ertékeljiik a valtozatossagot és a szerepvallalast

Arra torekszlnk, hogy élettel teli, befogadd munkahelyet kinaljunk, amelyben elfogadott

a munkatdrsak sokfélesége. Tamogatjuk a kilonbdzéséget, és elésegitjiik az egyenld
badnasmaodot foglalkoztatasi gyakorlatunkban. Nem diszkriminalunk faj, bérszin, valls,
nemzeti hovatartozas, életkor, nem, fizikai vagy mentalis akadélyozottsag, egészségulgyi
allapot (ideértve a varanddssagot), genetikai informéacio, nemi identitas vagy megnyilvanulas,
szexudlis irdnyultsag, csaladi dllapot, védett veterdn statusz, illetve a torvény altal védett
barmilyen mas jellemzé alapjan.

Rajtunk mulik a valtozas

Mostandban a csapatom bdévitése miatt jeldlteket interjiztatok. Bar nem olyan
orszagban dolgozom, ahol volna érvényben diszkriminacié ellenes torvény,

ugy tervezem, hogy tiszteletben tartom az AbbVie egyenlé bdnasmad iranti
elkotelezettségét a foglalkoztatés terén, és a legképzettebb jeloltnek ajanlom fel a
poziciét a tudésa, tapasztalatai és képességei alapjan.

Tamogatjuk az elismerést

Az AbbVie-t az emberek teszik sikeressé. Zaklatasoktdl mentes munkahelyet teremtiink, ahol
tisztelettel bdnnak mindenkivel, és nem séril senki méltésaga. Nem tlrjik meg a helytelen
magatartast — verbdlis, vizudlis vagy fizikai értelemben sem — ami kellemetlen, vagy pedig
torvény éltal védett tulajdonsag alapjan irdnyul valaki ellen. Ide értendé minden olyan
magatartas, amely zavarja a munkavégzést, illetve megfélemlits, ellenséges vagy bantéd
munkakdrnyezetet teremt.

A Kédexben foglalt témékkal kapcsolatos tovabbi szabalyzatokat és eljarasi utasitasokat a My
AbbVie fellleten, a Vallalati szabalyzatok portaljan talalja, illetve tovabbi irdnymutatast kérhet
felettesétdl vagy az Etikai és megfeleléségi irodatdl.

Ez a mi modszeriink

Helytelen magatartas példaul...

Megfélemlitd, megaldzoé vagy bantd megjegyzések, e-mailek, fényképek vagy egyéb
nyomtatott anyagok

Faji vagy vallasi alapu becsmérlések vagy jelz6k

Sért6 vagy szexudlis tartalmu viccek, képek, megjegyzések vagy szavak

Kéretlen fizikai érintés

Bovebben
Tovébbi informéacidkkal kapcsolatban lasd az AbbVie zaklatas/
hatranyos megkulonbdztetés elleni szabélyzatét, vagy vegye fel

a kapcsolatot a humaneréforras-részlegtinkkel.
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Megodvjuk munkatarsainkat és
kornyezetiinket

Elkotelezetten ovjuk a kdrnyezetet, valamint munkatarsaink,
szerz6déses partnereink és kdzosségeink egészségét és
biztonsagat.

Kornyezet, egészség és biztonsag programjaink célja, hogy biztonsagos és egészséges
munkahelyet biztositsunk munkatarsainknak, minimalisra csokkentsik a sérilések és
betegségek szamat, csokkentsiik az AbbVie kornyezeti Idbnyomat, valamint fenntartsuk a

jogszabalyi megfeleléséglinket.

Vegye ki a részét, dolgozzon biztonsagosan és kdrnyezeti szempontbdl fenntarthatd
maodon. Véllaljon felelésséget a balesetmentes munkahely fenntartasaért, és jelentse
minden aggodalmat a felettesének vagy a telephely Kérnyezet, egészség és biztonsag

képviseldjének.

Rajtunk mulik a valtozas

Egy Uj berendezés telepitésekor észrevettem, hogy valamelyik dolgozd
munkadllomasanal van egy éles perem. Az AbbVie mérnokeként megelézé
intézkedéseket tettem, és megsziintettem az éles peremet, igy a dolgozd nincs kitéve
balesetveszélynek.

Bovebben

Tovabbi tudnivalok a kdrnyezet-, egészség- és munkavédelem
melletti kotelezettségvallalasunkkal és az AbbVie
kornyezetgazdélkodasi allasfoglaldsaval kapcsolatban.

Biztonsagosan vezetiink

Felismertlk, hogy milyen fontos elkeriiini a zavard hatdsokat, amikor munkavégzés kozben
vezetlink. Ha az AbbVie-nél végzett munkaja soran vezetni szokott, jarmUvezetés kdzben
tilos kézikészulékeket hasznalnia. Szabadkezes eszkdzok hasznalata engedélyezett bizonyos
feladatokhoz, de csak akkor, ha biztonsagos, és nem (itkdzik a helyi jogszabalyokba.

Bovebben
Tovébbi tudnivaldk az AbbVie figyelmetlen vezetéssel kapcsolatos
globdlis eldirdsaval kapcsolatban.

-
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Nem tirjiik a tudatmoédosito szerek hasznalatat

Az illegélis kabitdszerek és alkohol fogyasztdsa nem 6sszeegyeztetheté az AbbVie azon
elkotelezettségével, hogy biztonsagos, egészséges és produktiv munkakdrnyezetet
teremtstnk. llyen szerek hatdsa alatt végezni a feladatait felel6tlenség, tovabba
veszélyeztetheti a sajat és masok biztonsagat, és zavarhatja a munkahelyi teljesitményét.

Bovebben
Tovébbi informéciokkal kapcsolatban lasd az AbbVie tudatmddositd
szerekre és alkoholra vonatkozo szabdlyzatat.

Nem tirjiik a munkahelyi erészakot

Az AbbVie olyan munkakdrnyezet fenntartasa mellett kotelezte el magat, amely mentes
a megfélemlitéstdl, erészaktol és az erészakkal vald fenyegetéstdl. Ha egy munkatérsunk
fenyegetést, fenyegeté magatartast, lehetséges vagy tényleges erészak jeleit tapasztalja,
azonnal jelentést kell tennie a felettesének, a Human eréforras osztalynak vagy a

Biztonsagi szolgalatnak.

A vonatkozé jogszabalyokkal ¢sszhangban tilos a fegyverviselés a vallalat Iétesitményeiben,
a vdllalat jarmUveiben, a véllalat tevékenységével kapcsolatos munkavégzés sordn, illetve a
vallalattal 6sszefliggd taldlkozokon vagy funkcidkban.

Bovebben
Tovabbi informdcidkkal kapcsolatban 1dsd a munkahelyi erészak
megelézésére vonatkozo szabalyzatunkat.

Tiszteljiik munkatarsaink maganéletét

Globalis adatvédelmi szabalyzatunk védelmet nyujt
munkatdarsaink személyes adatainak.

Munkatarsaink biztonsdgban érezhetik magukat, mert tudjék, hogy az adataikat csak jogszer(
Uzleti célokra hasznaljuk fel. Megvédjik munkatarsaink adatait a helytelen felhasznalastol és a
jogosulatlan dtadastol. Tovabba minden kiilsé félnek is be kell tartania ezt a kdtelezettséget a
munkavallalok adatvédelmére vonatkozdan.

Rajtunk mulik a valtozas

Egy beszallité képvisel6je megkérdezi télem egy masik AbbVie dolgozé otthoni
telefonszdmat. Mivel a human eréforrés osztalyon dolgozom, a beszallitd valoszintleg
ugy gondolja, megvan a szam a nyilvantartasomban. A beszéllitd azt mondja, kordbban
taldlkozott a munkatérsunkkal, és megbeszélték, hogy munkaidén kivil taldlkozni
fognak. Tajékoztatom, hogy nem all médomban kiadni részére ilyen jellegl személyes
adatot.

Bovebben
Tovabbi informaciokkal kapcsolatban ldsd az AbbVie globalis
adatvédelmi szabalyzatat.
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Elkotelezettek vagyunk a betegek
életmindségének javitasa irant
Munkankban, dontéseinkben és (zleti kapcsolatainkban arra

koncentralunk, hogy innovativ termékeinken és terapiainkon
keresztul fejl6djon az orvoslas.

Ez a lelke minden tettlinknek. Amikor ily médon a betegek életminéségének javitasara
irdnyftjuk tevékenységeinket, tudjuk, hogy helyesen cselekszink.

Nyilt parbeszédet folytatunk az
egészségiigyi szolgaltatokkal

A betegségek kezelésének frontvonalaban az egészségiigyi
szolgaltatok allnak.

Egyuttmukodunk veltk, hogy gondoskodjunk réla, a termékeinket megfeleléen irjak fel és
adjak azoknak a betegeknek, akiknek sztikségiik van ra. Az egészségiigyi szolgéltatokkal
folytatott egyértelmd kommunikaci¢ irdnti elkdtelezettséglink a betegek legjobb érdekét
szolgélja, és tdmogatja az orvoslas fejlédését.

Ugyeliink ra, hogy az altalunk biztositott termékinformaciok pontosak, teljes kordek,
relevansak és naprakészek legyenek. Az egészséguigyi szolgéltatokkal és igyfelekkel
kapcsolatos Ugyleteinkben tisztességesek és nyiltak vagyunk. Nem ajanlunk fel vagy adunk
ajandékokat, illetve mas értékkel biré dolgokat vagy szolgéltatdsokat abbdl a célbdl, hogy
termékeinket elényben részesitsék, vagy befolydsoljuk az orvosok véleményét. Bizunk benne,
hogy a termékmindség és egészségiigyi eredmények lesznek hatdssal a beszerzési és felirasi
gyakorlatra. Ezaltal megerésitjik vildgszerte megszerzett pozitiv hirneviinket.

Ez a mi médszeriink

Az tldthatosdg irdnti elkotelezettséglink méas modot ad arra, hogy tdmogassuk a
vallalatunk irdnti kozbizalmat. Pontos kimutatasokat vezetiink és nyudjtunk be minden
értékkel biré dologral, amit egészségiigyi szolgaltatoknak és oktatokérhazaknak adunk.
Foldrajzi helytél figgden eléfordulhat, hogy nyilvantartast kell vezetnie a kifizetésekrdl,

kiadasokrol és dijakrol, mint példaul ...
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Etkezések Utazas Oktatasi

anyagok
Tanacsadoéi Osztondijak és .
és eléadoi jotékonysagi Kutatas
felkérések adomanyok

Rajtunk mulik a valtozas

Rendszeresen kapcsolatban éllok egy klinikai vizsgalatokat végzd kérhazzal, és szeretnék
kuldeni nekik gy cukorkaval toltott innepi ajdndékkosarat, amit szétoszthatnak a
dolgozdk kézott. Az AbbVie Etikai és megfeleléségi irodajaval folytatott konzultacio
soran elmondték, hogy ugyan ez egy nagyon kedves gesztus volna, nem szabad
megtennem, mert Ugy tlinhet, hogy az AbbVie megprébdlja befolydsolni a korhaz
orvosait, hogy Uzletet kossenek veltink.
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Gondoskodunk a betegek és ligyfelek
adatainak védelmérol

A betegek, egészségugyi szolgaltatok és Ugyfeleink
adatvédelme kiemelt fontossagul.

A betegek és tigyfelek személyazonositasra alkalmas adatait gondosan és tisztelettel kezeljik.

Akar széban, nyomtatott formaban vagy elektronikusan gydjttnk ilyen adatokat, csak legitim
Uzleti célokra hasznaljuk fel, és mindig a rendelkezésre bocsétott figyelmeztetéssel és kért
beleegyezéssel 6sszhangban. Ez érvényes azokra a kilsé személyekre és beszéllitokra is, akik
a neviinkben tevékenységet végeznek. Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy azonos szabalyokat
alkalmazzanak a személyazonositasra alkalmas adatok védelmére és biztonsagéra
vonatkozdan, mint az AbbVie.

Személyazonositasra alkalmas adatok azok az adatok vagy adatcsoportok, amelyek
alkalmasak vagy feltételezhetéen alkalmasak lehetnek egy személy azonositasara. Néhany
példa: szlletési datum, életkor, lakcim, szUlék neve, tarsadalombiztositasi azonositd vagy
hitelkdrtyaszam. A betegek és tigyfelek személyazonositasra alkalmas adatai kozul csak a
legszUkségesebbeket szabad megosztania, és csak az AbbVie azon munkatdrsaival oszthatja
meg, akik jogosan rendelkezhetnek vellk, illetve legitim Uzleti célbdl van rajuk szikségiik.

Ez a mi médszeriink
A mi felel6sséguink, hogy...

o Betartsuk az adatvédelemre vonatkozd 6sszes jogszabalyt és AbbVie szabalyzatot
azokban az orszagokban, ahol tevékenységet végzunk.

e Soha ne haszndljunk vagy osszunk meg személyazonositasra alkalmas adatokat olyan
maodon, ami nincs 6sszhangban az adatok gydjtésekor tett nyilatkozattal vagy a
megszerzett beleegyezéssel.

o Mindig jelentsik be a személyazonositasra alkalmas adatok jogosulatlan kézlését a
Globalis Biztonsagi Szolgalatnak a Global Command Centrer Hotline-on
az 1.847.935.5555 szamon, vagy a helyi adatvédelmi vezeténél, a Jogi osztalyon
vagy az Etikai és megfelelségi irodaban.

A Kédexben foglalt témékkal kapcsolatos tovébbi szabalyzatokat és eljarasi utasitdsokat a My
AbbVie fellleten, a Vallalati szabalyzatok portaljan talalja, illetve tovabbi irdnymutatast kérhet
felettesétél vagy az Etikai és megfeleléségiirodatol.

< %0 & %

Rajtunk mulik a valtozas

Az AbbVie termékeinek reklamozasaban és népszer(sitésében segitséget nyujtd kilsé
tandcsado felhiv azzal, hogy egy orvosi konferencidra allit 6ssze el6adast, és arra kér,
hogy adjam meg azoknak az orvosoknak a nevét, akik felirtdk a termékeinket, és a
betegek nevét is, hogy interjut tudjon késziteni velik. Tudom, hogy ezek védett adatok,
és a betegek adatainak dtadésa kellé engedély hidnyaban térvénysértés is lehet, igy
elutasitom a kérését.

Bovebben
Olvassa el az AbbVie online adatvédelmi tajékoztatdjat.
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Betartjuk az iparagra vonatkozo
jogszabalyokat és rendelkezéseket

Ertékeljik a hosszu ideje fennéllé bizalmat, amit vilagszerte
elnyertdnk.

A betegek, egészségligyi szolgaltatok, Ugyfelek és beszallitdk tudjik, hogy bizhatnak
bennink, mert betartjuk a jogszabdlyokat, rendelkezéseket és kddexeket, amelyek a
gydgyszeriparra és a vallalatunkra vonatkozo elirdsokat tartalmazzék (pl. Gydgyszeripari
Véllalatok és Egyesuletek Eurdpai Szovetsége [EFPIA] és Gydgyszeripari Gyartok és
Egyesiletek Nemzetkdzi Szovetsége [IFPMA]).

Ez a mi moédszeriink

Tiszteljik egymast, Gzleti teljesitménytinket és kultUrankat. Ez azt is jelenti, hogy
ismerjuk és tiszteletben tartjuk az ipardgat szabélyozo eléirdsokat. Ide tartoznak az
aldbbiakra vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések:

c
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Kutatas- Termékeink Termékeink
fejlesztés gyartasa népszeriisitése és
6 értékesitése
@ 7
Termékeink Termékeink
forgalomba forgalmazasa
hozatala

Mivel az Egyestilt Allamokban székhellyel rendelkezd részvénytérsasag vagyunk, az Egyesilt
Allamok bizonyos térvényeit betartjuk mindenhol, ahol tevékenységet végziink, kivéve, ha
az Egyesilt Allamokon kiviil érvényes térvények szigoribbak, és nem mondanak ellent az
Egyeslt Allamok térvényeinek.

Ha olyan helyzetbe kerll az Egyesiilt Allamokon kivill, hogy a rendelkezések, eléirasok
vagy jogszabalyok latszélag ellentmondanak a Kédextinknek, ill. az Egyesiilt Allamok

szabdlyozasanak, kérjen tanacsot felettesétdl vagy forduljon Utmutatdsért a Jogi osztalyhoz.

Termékeink minésége és
biztonsagossaga elsédleges szamunkra

A termékmindség és biztonsag fontossaga beépilt a
kultdrankba.

Ezért biznak meg termékeinkben a betegek és tUigyfeleink. Tovdbba ezért ismerik el a
vallalatunkat az d4gazati hatdsdgok és egészségligyi szakérték.

Gyartdlzemeinkben betartjuk a Jelenlegi helyes gyartési gyakorlat (CGMP) el6irasait, és
szigori minéségellendrzési eljarasokat kdvetlink. Ezen elirdsok az AbbVie beszéllitdira
szintén érvényesek, tovabba Mindségmenedzsment Rendszert is fenn kell tartaniuk.

Nemkivdnatos esemény megismerését kdvetéen egy munkanapon belil jelentsen be
minden olyan kedvezétlen, varatlan és nemkivanatos kovetkezményt, ami az AbbVie
termékeinek hasznalataval all 6sszefliggésben, akdr valamely AbbVie terméknek
tulajdonithatd, akdr nem. Hivja a 800.633.9110 szdmot, illetve kdvesse az adott egység vagy
lednyvallalat helyi eljarasat, hogy minden érintett személyt és hatdsadgot téjékoztathassunk.
Biztonsagossagi aggélyok bejelentése esetén eléfordulhat, hogy a helyi lednyvillalatnal vagy
részlegnél egyedi eljaras van érvényben.

Rajtunk mulik a valtozas

Egy potencidlis AbbVie beszallitd képviseldje megkeres, hogy egy szerzédésre
szandéknyilatkozatot kérjen. Széles korben elismert beszallitordl van szo, és ugy
gondolom, az egyuttmUkodéstink segithetne javitani az AbbVie teljesitményét. A
képvisel6 azt mondja, a véllalata éltal megszerzett hirévre vald tekintettel nincs sziikség
a felulvizsgalati/atvilagitasi eljdrasunkra. Téjékoztatom a képviselét, hogy nem keriilheti
meg a szabalyzatainkat és eljdrasainkat, és ragaszkodom hozzd, hogy betartsak azokat,
hogy fenntarthassuk magas szint normainkat.

—Y— Bobvebben
E E Tovabbi informaciokkal kapcsolatban lasd a helyes tudoményos

gyakorlatra vonatkozo szabdlyzatunkat.

A Kédexben foglalt témékkal kapcsolatos tovébbi szabalyzatokat és eljarasi utasitdsokat a My
AbbVie fellleten, a Vallalati szabalyzatok portaljan talalja, illetve tovabbi irdnymutatast kérhet
felettesétél vagy az Etikai és megfeleléségiirodatol.
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Felel6s médon népszerisitjiik
termékeinket

Reklamozasi és népszerlsitési tevékenységunk arra
koncentrdl, hogy hasznos termékinformaciokat kozoljink az
egészségUgyi szolgaltatokkal, betegekkel és Ugyfelekkel.

Gydgyszeripari termékeinknek csak olyan felhasznélasat népszerUsitjuk, ami jévahagyott és
az illetékes dllami vagy szabalyozé hatdsdg engedélyezte (pl. nem népszerdsitiink az Egyesdilt
Allamokban olyan felhasznalast, amelyet Franciaorszagban hatésagilag engedélyeztek,

de az Egyesilt Allamokban nem). A termékekkel kapcsolatos allitésaink tudomanyos
bizonyitékokon, elfogadott orvosi gyakorlaton és allamilag jovahagyott torzskdnyvezési
szabdlyokon alapulnak minden orszagban, ahol tevékenységet végzink.

Magas szintli normakat kovetiink a
kutatas-fejlesztésben

Gyogyszereink széleskorU valasztékanak alapja élenjard
tudomanyos tevékenységunk.

Termékeink felfedezése, fejlesztése és tovabbfejlesztése az ipardgi normakat betartd klinikai
kutatdsokon és kisérleteken keresztUl torténik. Kozos célunk — Uj modszereket taldlni az
egészséglgyi kildtasok érdekében — egységesiti kutatds-fejlesztési tevékenységtinket.

Klinikai vizsgalatok

Klinikai vizsgalatainkban globalisan érvényes, szigoru eléirdsokat kovetiink. A kutatok és

a klinikai vizsgalok szakképzett, objektiv és atvildgitott személyek. A klinikai vizsgalatok
résztvevéivel tiszteletteljesen banunk. Csak olyan orszagokban végzink klinikai vizsgalatokat,
amelyek betartjék a klinikai vizsgalatok lefolytatasara és a vizsgélatban részt vevé alanyok
védelmére vonatkozd nemzetkdzi Utmutatasokat.

—Y—1 Bovebben
E E Tovabbi tudnivaldk az dltalunk folytatott klinikai vizsgalatokkal
— kapcsolatban.

Ez a mi médszeriink

o Szigoru szabalyok és eljarasok hatarozzak meg, hogyan végezzik kutatasainkat.

« A klinikai vizsgalatokat figgetlen etikai bizottsagok vizsgaljak feltl.

o Aklinikai vizsgalatok megkezdése eldtt a résztvevék téjékoztatast kdvetd
beleegyezését kérjuk, és megovjuk a résztvevoket az indokolatlan kockazattol.

o Avizsgalatok elemzését és eredményeit pontosan és idészerlien jelentjik.

o A szerzékkel kapcsolatos elvardsok és vizsgalati eredmények publikacidja tekintetében
azelfogadott ipardgi gyakorlatot kovetjuk.

¢ Haa neviinkben végeznek kutatast, nyilvanossagra hozzuk a vizsgaldkkal fennalld
pénzigyi kapcsolatunkat.

Allatjolét

A minéségi tudomanyos felfedezésekkel és gydgyszerfejlesztéssel kapcsolatos szemléletiink
alapvetd eleme, hogy humanusan banunk az allatokkal. A laboratériumi allatok gondozasaval
kapcsolatosan betartunk minden vonatkozd rendelkezést és szabvanyt. Torekszink arra,
hogy minimélisra csokkentsiuk a fajdalmat és stresszt. Amikor allatokon végzink kisérleteket,
az allatjolét iranti elkotelezettséglinket a kisérleti dllatok humanus bandsmadjara vonatkozd
nemzetkdzileg elfogadott alapelv, a 3R - Reduction, Refinement, Replacement (csokkentés,
finomitas, helyettesités) — hatarozza meg.

Boévebben

Tovabbi tudnivaldk az AbbVie allatok kutatasi célokra torténd
felel6s haszndlata melletti kdtelezettségvallaldsa cim(
dokumentumot.

Ez a mi médszeriink
o Amikor csak lehetséges, alternativ megoldasokat kerestink az éllatkisérletek helyett.

o Az AAALAC International dltal akkreditélt laboratériumokkal preferéljuk az
egyuttmkodést.
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https://www.abbvie.com/our-science/clinical-trials.html
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-humane-care-and-use-of-animals.pdf
https://www.abbvie.com/content/dam/abbvie-dotcom/uploads/PDFs/our-commitment-to-humane-care-and-use-of-animals.pdf

Megbizhaté iizleti gyakorlatot folytatunk

Az Uzleti tevékenységunkre vonatkozdan betartunk minden
jogszabalyt.

Uzleti tevékenységlinket atlathato és etikus modon végezzik, és betartjuk az &sszes
vonatkozé jogszabalyt. Ezek kdzul szamos jogszabaly vonatkozik arra, hogyan
rekldmozhatjuk és értékesithetjik gydgyaszati készitményeinket. Semmiféle esetben sem
elfogadhatd, hogy a vésarlasi dontéseket barmely médon probaljak befolyasolni, amely
etikdtlan, nem megfelel$ vagy jogellenes, illetve potencialisan 6sszeférhetetlenséget
okoz. Szigoruan tiltjuk a megvesztegetés felajanlasat és a korrupcios tevékenységben vald
részvételt. Oszinték, nyitottak és nyiltan vagyunk, amikor azokkal kommunikalunk, akik
esetleg érdekl6dhetnek készitményeink megvaésarlasa vagy felirasa irdnt.

Ez a mi modszeriink

A jogszabalyok betartdsa 6sztonzéleg hat a feddhetetlenség kulturdjaba
vetett bizalomra. Tartjuk magunkat a munkankra vonatkozo jogszabalyokhoz,
rendelkezésekhez, szabdlyzatokhoz és eljarasokhoz, tébbek kozétt ...

« AzEgyesiilt Allamok jutalék/kenépénz tiltasarél sz616 torvénye Nem adunk
semmilyen értékkel bird dolgot azért, hogy rabirjuk az egészségugyi szolgaltatokat
az dllam &ltal fizetett vagy tdmogatott gydgyszeripari készitmény hasznalatara
vagy ajanlasara.

« Az Egyesiilt Allamok hamis allitasokrél sz616 torvénye és hasonlé
torvények mas orszagokban Nem nyujtunk be, illetve nem nyujtatunk be hamis
allitast az allami egészségbiztositasi tdmogatasi eljarasokban.

« Elelmiszer, gyégyszer és kozmetikum térvény és hasonlé torvények mas
orszagokban. Nem népszer(sitlink szabalyozas alatt all terméket, illetve olyan
javallatot, amely nem rendelkezik az FDA vagy mas illetékes hatdsag jovahagyasaval.

« Atlathatésagi jogszabalyok. Az orvosok és més tigyfelek bizonyos kifizetéseit
az atlathatosagi jogszabalyok és rendelkezések szerint jelentjik mindenhol, ahol
tevékenységet végzunk.

o Az USA kiilfoldi korrupcids gyakorlatokrol szol6 torvénye (Foreign Corrupt
Practices Act), az Egyesiilt Kiralysag megvesztegetésrél sz616 torvénye
(Bribery Act) és mas orszagok hasonlé jogszabalyai. Tiltjuk a megvesztegetés
elfogadasat vagy felajanlasét, és a korrupciés tevékenységben vald részvételt, és
betartjuk a megvesztegetésre és korrupcidra vonatkozd sszes helyi jogszabalyt
és el&irast.

Ha olyan helyzetbe kertl az Egyesdilt Allamokon kivill, hogy a helyi el6irasok, jogszabalyok
vagy rendelkezések latszolag ellentmondanak a Kédexiinknek, ill. az Egyesilt Allamok
rendelkezéseinek, kérjen tanédcsot felettesétdl, vagy forduljon Utmutatdsért a Jogi osztalyhoz.

Bovebben
Lasd az egészségligyi szakemberekkel folytatott
egyuttmUikodésre vonatkozd PhARMA kddexet és az egészségligyi
szakemberekkel folytatott egytttmikddésre vonatkozo
AdvaMed etikai kddexet.
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https://www.phrma.org/codes-and-guidelines/code-on-interactions-with-health-care-professionals
https://www.phrma.org/codes-and-guidelines/code-on-interactions-with-health-care-professionals
https://www.advamed.org/sites/default/files/resource/advamed-code-ethics-2020.pdf
https://www.advamed.org/sites/default/files/resource/advamed-code-ethics-2020.pdf
https://www.advamed.org/sites/default/files/resource/advamed-code-ethics-2020.pdf

Betartjuk a vesztegetésellenes és
korrupcidellenes torvényeket

Nem tdrjik a helytelen kifizetéseket. Tudjuk, hogy az tzleti
dontések befolydsoldsa vagy igazsagtalan elényszerzés
céljidbdl helytelen elfogadni, felajanlani vagy atadni
barmilyen értékkel bird dolgot.

Azt is tudjuk, hogy a nem helyénvald médon atvett vagy dtadott pénzdsszegek sulyos

kovetkezményekkel jarhatnak az érintett személyekre, az AbbVie-re, végeredményben pedig
aziparagunkra és az dltalunk szolgalt emberekre nézve is. Gondoskodunk réla, hogy pontos
konyvelést és nyilvantartasokat vezesstink, melyek tikroznek minden kifizetést és befizetést.

A helytelenségnek pedig még a latszatat is elkerdljik.

Tudjuk, hogy felel¢sségre vonhatnak benninket a neviinkben Uzleti tevékenységet végzé
Harmadik felek nem helyénvalo kifizetései miatt, ezért atvildgitasi folyamatokat léptettiink
életbe, melyek garantaljdk, hogy megismerjik, kikkel dolgozunk egyditt, a becsiletes és
tisztességes mukodésikrél ismertek-g, és a neviinkben végrehajtott kifizetéseik mindig

helyénvaldk.

Bar egyes orszagokban 4ltalanos jelenség, mi mégis megtiltjuk, hogy allami tisztségviselék

esetén, Ugymenetkonnyitd'kifizetéseket alkalmazzanak allami rutinfeladatok végrehajtasaért.

Boévebben
Tovabbi informacidkkal kapcsolatban ldsd a megvesztegetés és
korrupcio elleni szabalyzatunkat.

Rajtunk mulik a valtozas
Az AbbVie egyik telephelyén a létesitmény karbantartasért vagyok felelés. Egy olyan
engedélyre varok, amit a helyi kormanyzat el6ir. Az dllami tisztségviseld készpénzt kér
télem az engedélyezés felgyorsitasa érdekében. Tudom, hogy nem elfogadhaté ilyen
dijakat kifizetni llami tisztségviselknek, hogy intézkedjenek. Visszautasitom a kifizetést,
és jelentem az esetet a felettesemnek és a Jogi osztalyunknak.

AbbVie Uzleti Magatartési K6dex Feddhetetlenség az iparagunkban 41 >



Megodvjuk a vallalat vagyonat

Barhova is vigyen a munkank, irodaba, raktarba,
laboratériumba, kérhdzba, egészségugyi intézménybe, tavoli
helyre vagy az otthonunkba, megdvjuk az AbbVie vagyondt,
mintha csak a sajatunk lenne.

Ide tartoznak az informacidk, valamint a fizikai, elektronikus és pénzigyi eszkozok.
Mindannyiunk feladata, hogy megvédjiik a vallalat vagyonat a helytelen vagy gondatlan
felhasznalastol, megsemmisitéstdl, ill. nyilvanossagra hozataltol.

Megvédjiik a bizalmas és tulajdonosi informaciékat

Az AbbVie mikodésével kapcsolatos informacidk bizalmasak. Csak munkavégzéshez
hasznaljuk fel &ket, és soha nem osztjuk meg senkivel az AbbVie-n belll és kivil sem, aki
nem jogosult megtekinteni azokat. Nem toltiink fel vagy tarolunk bizalmas, tulajdonosi
vagy személyazonositasra alkalmas informéciokat nem engedélyezett helyekre, mint
amilyenek példaul a felhdalapu tarhelyek, személyes e-mail fiokunk, otthoni szamitogépiink,
személyesen vasarolt tarhelyek vagy nem biztonsagos helyek.

Kilonosen ovatosak vagyunk a tulajdonosi informaciok védelmében — ezek olyan ismeretek,
amelyek az AbbVie tulajdondban vannak, és hasznélatuk versenyelényt jelent a piacon. Ide
tartozik a szellemi tulajdon, mint az ipari titkok (példaul szabadalmak, védjegyek, gyartasi
eljdrasok és lzleti modszerek). Az AbbVie munkatdrsaiként bizalmi pozicidban vagyunk,

és kapcsolatba kerdlhettink vagy hozzaférhettink olyan bizalmas informdcidkhoz és
taldlményokhoz, amelyeket az AbbVie munkatérsai és képvisel6i fejlesztettek. A bizalmas
informaciok és taldlmanyok részletes meghatarozésa az AbbVie munkaszerzédésben
taldlhato.

Boévebben
Tovébbi informécidkkal kapcsolatban lasd a bizalmas informacidk
kozzétételére vonatkozd szabalyzatunkat.

Ez a mi médszeriink

Eléfordulhat, hogy egy éllami hatdsag, beszéllitd vagy jogédszok bizalmas informaciok
atadasat kérik télink. Amennyiben ilyen kérést kap, keresse fel a Jogi osztélyt, és
kérjen segitséget.

Rajtunk mulik a valtozas

Az AbbVie kutatodja vagyok. Egyszer beszélgettem a batyammal, és megkérdezte, hogy
kisérletezik-e az AbbVie Uj gydgyszeres terdpidval. Tudok egy innovativ Uj terapiarol,
amelyrdl jelenleg szé van, és bar nagyon szivesen megosztanam az AbbVie terveit,
tudom, hogy ezek tulajdonosi informaciok, ezért igy dontok, hogy nem osztom

meg Oket.

Megvédjiik az AbbVie elektronikus és fizikai eszkozeit

Mindannyiunk feleléssége, hogy megévjuk az AbbVie létesitményeit, jarmUveit, berendezési
targyait, felszereléseit, készletét, elektronikus eszkozeit és informacids rendszereit a
karosodastél és elvesztéstél. Az elektronikus és fizikai eszkozok dllapotat megodvjuk, és

soha nem hasznaljuk ¢ket gondatlanul vagy pazarlé médon. Szamitdgépeinket, egyéb
elektronikus eszkdzeinket, szoftvereinket és hozzéaférési jelszavainkat biztonsdgban tartjuk.
Az AbbVie eréforrasainak eseti felhasznaldsa személyes célokra lehetséges, amennyiben nem
zavarja a munkavégzésben, és nem Utkdzik a szabalyzatainkba.

Megvédjiik az AbbVie pénziigyi eszkozeit

Készpénz eszkdzeink és értékpapirjaink, bankszamlaink, hitelegyenlegeink és pénzigyi
nyilvantartasaink feddhetetlensége alapveté fontossagu a sikeriinkhoz. Nagyon gondosan
megovjuk ezeket és mas pénzigyi eszkdzeinket is, és biztonsdgban tartjuk éket. A
koltségkeretiinkkel felel6sen banunk. Betartjuk az AbbVie kdnyvviteli eléirasait, pénzigyi
szabdlyzatait, valamint a beszerzésre vonatkozé irdnyelveit. Amennyiben barmilyen aggalya

van a konyveléssel vagy auditalassal kapcsolatosan, szélaljon fel.

Rajtunk mulik a valtozas

Az AbbVie értékesitojeként gyakran eléfordul, hogy tavoli helyszinen dolgozom.
Idénként eléfordul, hogy mikdzben varok egy Uzleti taldlkozora, a vallalati
laptopomat hasznalom a személyes e-mailem olvasasara. Véletlenil rakattintottam
egy csatolmanyra, ami miatt a gép leéllt. Felhivtam a felettesemet, aki az
informaciétechnoldgiai részleghez iranyitott, hogy kérjek segitséget a készulék
biztonsagos Ujrainditdsahoz, a lehetséges karok megelézése érdekében.

A Kédexben foglalt témékkal kapcsolatos tovébbi szabalyzatokat és eljarasi utasitdsokat a My
AbbVie fellleten, a Vallalati szabalyzatok portaljan talalja, illetve tovabbi irdnymutatast kérhet
felettesétél vagy az Etikai és megfeleléségiirodatol.
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Nyilvantartasainkat precizen kezeljiik
és taroljuk

Gondoskodunk Uzleti tranzakcioink feddhetetlenségérdl,
dokumentumainkat és nyilvantartasainkat rendszerezetten
vezetjuk, és biztositjuk, hogy bejegyzéseink pontosak,
teljesek és alaposak legyenek.

Nyilvéntartdsainkat biztonsagban taroljuk, és Records Management Programunknak
megfeleléen tartjuk fenn. Amennyiben a nyilvantartasainkra torvény éltal eléirt iratmegérzési

kotelezettség all fenn, gondoskodunk azok érintetlenségérél. Forduljon a Jogi osztalyhoz,
ha tobbet szeretne tudni a iratmegd&rzési kotelezettségrél.

Bdvebben
Tovabbi informaciokkal kapcsolatban ldsd a dokumentumok
kezelésére vonatkozd szabdlyzatunkat.

Rajtunk mulik a valtozas

Egy munkatarsunk nemrég zart le egy értékesitést az AbbVie masodik negyedévének
elején.Kivancsi ra, hogy elfogadhaté volna-e korabbi zard ddtummal kényvelni,

mert szeretné teljesiteni az értékesitési eléiranyzatot. Emlékeztetem ra, hogy a
konyveléstinkben tett hamis bejegyzések nemcsak tisztességtelenek, de jogszabalyba is
Utkdzhetnek, ezért nem szabad megtennie.

Etikusan gyiijtjlik az tizleti informaciokat

Az informaciok gyUjtése és elemzése segithet benniinket

a novekedésben, azonban korultekinték vagyunk, hogy az
informacidkat jogszerlien és helyénvalé médon gydjtstik és
hasznaljuk fel.

Ahogyan mi sem fedjuk fel bizalmas informdcidinkat és ipari titkainkat, nem hasznaljuk fel
masok bizalmas informécioit vagy ipari titkait sem.

Ez a mi modszeriink

Nem kértink, és nem hasznélunk fel bizalmas vagy tulajdonosi informéciokat, amelyeket
egy munkav